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ROZDZIAL I
WSTEP
81

Nazwa szkoty ma brzmienie Spoteczna Szkota Podstawowa nr 13 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Lotnikdw Amerykanskich w Warszawie (dalej ,Szkota").

§2
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Edukacyjnego im. Lotnikéw Amerykanskich.
§ 3
Oddziaty I-VI majq swojg siedzibe w Warszawie przy ul. Woycickiego 1/3 bud. 13.

Oddziaty VII-VIII majg swojq siedzibe w Warszawie przy ul. Wéycickiego 1/3 bud.
18.

8§84

Szkota zostata utworzona w oparciu o postanowienia Statutu Polskiego
Stowarzyszenia Promocji Oswiatowych (dalej ,PSPO").

§5

Organem prowadzacym Szkote jest Polskie Stowarzyszenie Promocji Oswiatowych
Oddziat I (dalej ,PSPO Oddziat I").

§6

Pedagogiczny nadzér nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
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ROZDZIAL 11
CEL I ZADANIA SZKOLY
§7

Szkota Podstawowa jest szkotg $Swieckg, koedukacyjng, dziatajgcg w ramach systemu
oswiaty Rzeczpospolitej Polskiej i w oparciu o obowigzujgce przepisy.
§8

Szkotfa prowadzi osmioletni cykl nauczania szkoty podstawowej.

§9

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty dwujezyczne. Sg to oddziaty, w ktérych nauczanie
jest prowadzone w dwdch jezykach: polskim i angielskim, przy czym prowadzone w
dwéch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne (z wyjatkiem zajeé
obejmujacych jezyk polski, czes¢ historii dotyczacg historii Polski i cze$¢ geografii
dotyczacq geografii Polski), w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane
sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, matematyke, czes¢ geografii
odnoszacg sie do geografii ogdlnej, czesé¢ historii odnoszacg sie do historii
powszechnej.

§ 10

Po ukonczeniu Szkoty absolwent uzyskuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty
Podstawowej.

§ 11

Celem, dla ktérego powotano Szkote, jest wszechstronny rozwdéj osobowosci ucznidw.
Dziatania zmierzajace do jego realizacji uwzgledniajg indywidualne predyspozycje i
zainteresowania miodziezy oraz wolnos¢ swiatopogladowg i wyznaniowa.

§12

Szkota pefni funkcje ksztatcaca, wychowawczg, opiekuncza i kulturowa, zapewniajac
optymalne warunki rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, moralnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego mitodziezy z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§13
Szkota ksztattuje u ucznidw poczucie tozsamosci narodowej.
§ 14

Szkofa ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.
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§ 15

Szkota upowszechnia wsréd uczniéw wiedze na temat bezpieczenstwa oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

§ 16

Szkofa ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne poprzez mozliwosé udziatu w
samorzadzie uczniowskim oraz w Szkolnym Kole Wolontariatu.

§17

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg zgodnie
Z przepisami oSwiatowymi.
§ 18

Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw.

§ 19

Szkota umozliwia uczniom dokonanie $swiadomego wyboru w dalszym kierunku
ksztatcenia.

§ 20
W szkole realizowane sq dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.
§ 21

W celu zaspokojenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz wspomagania
efektywnosci uczenia sie, Szkota rozpoznaje specyficzne trudnosci w uczeniu sie, w
tym ryzyko dysleksji oraz udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
zakresie.

§ 22

Szkota zapewnia opieke pedagoga i psychologa szkolnego, ktéry udziela wsparcia
uczniom potrzebujgcym pomocy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych.
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ROZDZIAL II1I

ZADANIA OSOBY PROWADZACEJ SZKOLE
§ 23

Wiladzg wykonawczg sprawujacq bezposredni nadzér nad pracg Szkoty jest Zarzad
PSPO Oddziat I majacy siedzibe w Warszawie przy ul. Wéycickiego 1/3 bud. 18.

§ 24
Zarzad PSPO Oddziat I:

1. zawiera i rozwigzuje z rodzicami/opiekunami prawnymi/osobami (podmiotami)
sprawujacymi piecze zastepcza nad uczniem (dalej ,Opiekunami") Umowe o
ksztatcenie w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 13 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Lotnikédw Amerykanskich (dalej ,Umowa"), moze by¢ ona
rozwigzana przez kazdq ze stron zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

2. zatrudnia i zwalnia dyrektora oraz wicedyrektora Szkoty;

3. jest jednostka nadrzedng dla dyrektora Szkoty w ramach swych kompetencji
stanowigcych;

4, jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw dziatu ksiegowego oraz dziatu
administracji i marketingu;

5. zapewnia warunki dziatania Szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki;

6. wyposaza Szkote w pomoce dydaktyczne i sprzet do realizacji programow
nauczania, wychowania i innych zadan statutowych Szkoty;

7. sprawuje nadzor nad dziatalnosciaq Szkoty w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych oraz ustala zasady wynagradzania dyrektora i innych
pracownikéw Szkoty;

8. nadzoruje prawidtowos¢ dysponowania $rodkami budzetowymi, a takze
gospodarowania mieniem;

9. zatwierdza organizacje Szkoty oraz kryteria przyjmowania ucznidw;

10. moze wystepowac¢ w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych z
wnioskami do dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny;
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11.

12.

moze zlikwidowac¢ Szkote z koncem roku szkolnego. W tym przypadku Zarzad
PSPO Oddziat I jest zobowigzany na co najmniej szes¢ miesiecy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: Opiekundéw, uczniéw,
kuratora oswiaty oraz gmine, na ktérej terenie jest potozona Szkota;

przekazuje dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty organowi
prowadzacemu ewidencje, do ktérej byta wpisana Szkofa.
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ROZDZIAL 1V

FINANSOWANIE SZKOLY
§ 25

Sposob pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$¢ Szkoty:

1.

10.

Srodki finansowe na dziatalnoé¢ Szkoly pozyskiwane s przez PSPO Oddziat I
zgodnie ze Statutem PSPO i pochodzg z nastepujacych zrédet: czesne i inne
optaty, darowizny, dotacje.

Czesne pobierane jest przez 10 miesiecy, w okresie wrzesien-czerwiec.

Wysokos$¢ czesnego, wpisowego oraz innych optat obowigzujgcych w danym
roku szkolnym ustala Zarzad PSPO Oddziat I.

Koszty niektorych zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz koszt uczestnictwa
nauczyciela w tych zajeciach pokrywajg Opiekunowie odrebnie.

Umowa zobowigzuje Opiekundw do wnoszenia optat z tytutu czesnego oraz
innych uzgodnionych optat statych z géry, do dziesigtego dnia kazdego miesigca.

Za opoznienie w uiszczeniu naleznych Szkole optat zostang naliczone odsetki
ustawowe.

Zalegtosci we wnoszeniu optat czesnego:

a. jezeli zalegtosci we wnoszeniu optat czesnego przekraczajg dwa miesiace,
to PSPO Oddziat I moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym;

b. Zarzad PSPO Oddziat I zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia przed
saqdem naleznosci z tytulu nieuiszczenia czesnego we wiasnym zakresie,
badz za posrednictwem firmy windykacyjnej.

Opiekunowie w przypadku rezygnacji z nauki ucznia w szkole sg zobowigzani do
ztozenia dyrektorowi Szkoty oswiadczenia o wypowiedzeniu lub odstgpieniu od
niniejszej umowy w formie pisemnej.

Jezeli przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje w trakcie roku szkolnego,
a Swiadectwo uczen otrzymuje w nowej szkole, woéwczas Opiekunowie
zobowigzani sg do uregulowania czesnego za caty faktyczny okres ksztatcenia
ucznia z uwzglednieniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia Umowy.

Jezeli przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje w trakcie roku szkolnego,
a Swiadectwo uczen otrzymuje w szkole, wowczas opiekunowie zobowigzani sq
do uregulowania czesnego za caty okres ksztatcenia ucznia tj. za caty dany rok
szkolny.
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11.

12.

Za materialne szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowg
ponoszg Opiekunowie.

Zwolnienie na wniosek Opiekundw ucznia z zaje¢ objetych programem
nauczania (np. jezyka obcego, basenu, informatyki) nie powoduje zmniejszenia
wysokosci czesnego.
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ROZDZIAL V
ZASADY DZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 26
Organy Szkoty:
1. dyrektor Szkoty;
2. rada pedagogiczna;
3. samorzad uczniowski.
§ 27

Dyrektor Szkoty:

1.

10.
11.

odpowiada przed Zarzadem PSPO Oddziat I za zgodne z prawem funkcjonowanie
Szkoty w ramach swych kompetencji;

w zakresie nadzoru pedagogicznego podlega Mazowieckiemu Kuratorowi
Oswiaty jako jednostce nadrzednej, a w pozostatych sprawach Zarzadowi PSPO
Oddziat I;

ma nienormowany czas pracy;
kieruje biezacq dziatalnoscig Szkoty;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole i nadzoruje wifasciwg realizacje Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

przynajmniej raz w semestrze ocenia prace nauczyciela;

przynajmniej raz w roku szkolnym przeprowadza rozmowe z nauczycielem i
udziela mu wskazdéwek dotyczacych jego dalszej pracy;

realizuje uchwaty Zarzadu PSPO Oddziat I oraz rady pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej i wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia osobe prowadzacq Szkote oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

wyznacza wychowawcow klas;

w porozumieniu z Zarzgdem PSPO Oddziat I ustala zakres obowigzkow:
a. wicedyrektora Szkoty,

b. nauczycieli,

c. wychowawcéw,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21,
22.

23.
24,

25.

d. doradcy zawodowego,
e. innych pracownikow Szkoty.

wspodlnie z Zarzadem PSPO Oddziat I opracowuje strukture organizacyjng
Szkoty, arkusz organizacji Szkoty (w tym kalendarz roku szkolnhego);

reprezentuje Zarzad PSPO Oddziat I przy zawieraniu i rozwigzywaniu Umowy z
Opiekunami;

reprezentuje Zarzad PSPO Oddziat I przy zawieraniu i rozwigzywaniu Umowy o
prace z nauczycielami oraz umowy z instruktorami prowadzacymi zajecia
pozalekcyjne;

jest bezposrednim zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Szkoty;

przedstawia Zarzadowi PSPO Oddziat I semestralne sprawozdanie z dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

zapewnia warunki dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;

tworzy zasady rekrutacji oraz okresla kalendarz rekrutacji na dany rok szkolny
w porozumieniu z Zarzgdem PSPO Oddziat I;

przyjmuje uczniéw w oparciu o obowigzujgce w Szkole kryteria;

whnioskuje do Zarzadu PSPO Oddziat I o przyznanie nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

podejmuje decyzje o nagradzaniu i ukaraniu ucznia;

moze zasiegac opinii rady pedagogicznej przy odwotywaniu sie ucznia od kary
porzadkowej;

skresla ucznia z listy uczniéw;

w uzasadnionych przypadkach przedstawia Zarzadowi PSPO Oddziat I wniosek
o skierowanie nauczyciela na kursy i szkolenia, majace na celu podniesienie jego
kwalifikacji pedagogicznych;

moze wystepowaé do Zarzadu PSPO Oddziat I o dokonanie zmian w Statucie
Szkoty.

§ 28

Rada pedagogiczna:

1.
2.
3.

zrzesza wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
tworzy Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz go realizuje;

realizuje zatozenia Strategii Rozwoju Placowek PSPO w czesci dotyczacej opieki
i wychowania, dydaktyki, wprowadzania innowacyjnych metod;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
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Szkole, ktorych realizacja jest uzalezniona od pozytywnej opinii Dyrektora
Zespotu Edukacyjnego i Zarzadu PSPO Oddziat I;

dokonuje oceny ucznidéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
(dalej ,Wz0Q0"), a klasyfikacji i promocji ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oswiatowymi;

zatwierdza semestralne i roczne wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;
opiniuje kwestie dydaktyczne i wychowawcze;
podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

obraduje w ramach zebran rady pedagogicznej:

a. zebrania rady pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej
inicjatywy, na wniosek 1/3 cztonkdw rady lub tez na wniosek Zarzadu PSPO
Oddziat I,

b. zebrania rady pedagogicznej sgq protokotowane przez osobe wyznaczong
przez przewodniczgcego,

c. uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,

d. zebrania rady pedagogicznej powinny sie odby¢ co najmniej czterokrotnie
w roku szkolnym.

§ 29

Samorzad uczniowski:

1.
2.
3.

jest organizacjq dobrowolnie zrzeszajaca wszystkich ucznidow w Szkole;
dziata w oparciu o regulamin, ktdry jest zatwierdzany przez rade pedagogiczng;

ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych zycia i
organizacji Szkoty oraz do kierowania wnioskow do dyrekcji lub rady
pedagogicznej;

ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

moze zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami redagowal gazetke
szkolng i blog szkolny oraz w porozumieniu z dyrektorem Szkoty organizowac
dziatalnos¢ kulturalng, sportowq, oswiatowg i rozrywkowa.
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10.
11.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACIA SZKOLY
§ 30
Nauka w Szkole jest odptatna.

Dyrektor Szkoty kieruje biezgcq dziatalnoscig oddziatéw I-VI i sprawuje nad nimi
nadzoér pedagogiczny.

Dyrektor Zespotu Edukacyjnego im. Lotnikéw Amerykanskich kieruje biezacq
dziatalnoscig oddziatéw VII-VIII i sprawuje nad nimi nadzér pedagogiczny.

§ 31
Jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat dalej zwany klasa.

Tresci ksztatcenia i zakres materiatu nauczania poszczegdlnych przedmiotéw
okreslajg wybrane przez nauczycieli i zatwierdzone przez rade pedagogiczng
programy nauczania.

Szkota moze prowadzi¢ klasy z rozszerzonym lub zmodyfikowanym programem
nauczania niektorych przedmiotow.

W Szkole mogg by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
Decyzje w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po pozytywnym
zaopiniowaniu projektu przez Dyrektora Zespotu Edukacyjnego im. Lotnikéw
Amerykanskich i Zarzad PSPO Oddziat I.

Uczniowie podzieleni sq na klasy liczace nie wiecej niz 18 oséb.

Lekcje jezykdédw obcych i przedmiotéw wymagajacych ¢wiczen uczniowskich
mogq sie odbywac z podziatem na grupy miedzyoddziatowe.

Lekcje wychowania fizycznego mogg odbywac¢ sie z podziatem na grupy
dziewczat i chtopcow.

W razie nieobecnosci nauczyciela organizowane sg zastepstwa. Wyznaczony
moze zosta¢ nauczyciel tego samego lub innego przedmiotu, nauczyciel
bibliotekarz, pedagog Iub psycholog.

Kazda klasa otrzymuje do zagospodarowania swojq sale lekcyjng. W szkole
znajdujq sie pracownie przedmiotowe. Sposdb korzystania z nich szczegdétowo
okreslajg regulaminy poszczegdlnych pracowni.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas.
Organizacja roku szkolnego:
a. rok szkolny dzieli sie na dwa semestry;

b. szczegétlowe zasady podziatu roku szkolnego sg ustalone w
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

C. pozostate terminy zwigzane z organizacjg roku szkolnego, w tym dni wolne
od zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych i zaje¢  opiekunczo-
wychowawczych okreslone sq w kalendarzu roku szkolnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, lecz w uzasadnionych przypadkach nauczyciel

moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne w czasie od 30 do 180 minut, zachowujac
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W celu rozszerzenia wiadomosci ucznidow, rozwoju ich zainteresowan,
ksztattowania aktywnosci spotecznej oraz umiejetnosci spedzania wolnego
czasu, prowadzone sg zajecia pozalekcyjne. Doboru tresci i form zajeé
pozalekcyjnych dokonuje dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb i istniejacych
mozliwosci.

Prawa i obowigzki ucznidw okresla Statut.

Prawa i obowigzki nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa, doradcy

zawodowego i nauczyciela bibliotekarza okresla Statut oraz obowigzujace
przepisy o$wiatowe.

Uprawnienia, zadania oraz zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora Szkoty
okresla dyrektor Szkoty w porozumieniu z Zarzagdem PSPO Oddziat I.

W sprawach indywidualnych dotyczacych uczniéw i ich probleméw dydaktyczno-
wychowawczych Opiekunowie powinni w pierwszej kolejnosci zgtaszac sie do
nauczyciela lub wychowawcy, a nastepnie do dyrektora Szkoty.

Dyrektor i wicedyrektor Szkoty okreslajaq dni i godziny, w ktérych bedg
przyjmowali Opiekundw.

Spotkania wychowawcéw klas z Opiekunami powinny odbywac sie co najmniej
trzy razy w roku szkolnym.

W Szkole organizowane sg:

a. ,dni otwarte”, podczas ktorych Opiekunowie mogg sie spotkacé z
nauczycielami uczacymi ucznia;

b. spotkania, na ktorych nauczyciele wraz z uczniami prezentujg projekty
realizowane w Szkole;

c. lekcje otwarte;
d. lekcje z udziatem Opiekundw.

Oceny biezace, oceny $rédroczne, oceny roczne oraz oceny zachowania
wpisywane sg do dziennika elektronicznego, z ktdérego korzystanie jest
bezptatne dla Opiekundw.

Dla ucznidw, ktorzy muszg przebywaé w Szkole po zakonczeniu zajeé ze wzgledu
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na czas pracy Opiekundw, organizacje dojazdu do domu lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki Szkota prowadzi Swietlice. Swietlica zapewnia
zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidéw, a takze
ich  mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwéj fizyczny oraz
odrabianie lekcji. Szczegdétowe zasady dziatalnosci Swietlicy zawarte sg w
~Regulaminie $wietlicy” oraz w ,Regulaminie Zespotu Edukacyjnego”.

§ 32

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:

a. diagnozowaniu srodowiska ucznia;

b. rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

C. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
d. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

f. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw;

g. wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej;

h. wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

i wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

j. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

k. wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

l. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

m. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych.

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
w Szkole polega na:

a. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;

b. realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i
metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

c. integracji ze sSrodowiskiem rowiesniczym.
§ 33
W Szkole dziata biblioteka, ktorej praca przebiega w oparciu o plan roczny.
Biblioteka szkolna jest:
a. interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng;
b. osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i Opiekunow;
c. osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami biblioteka prowadzi dokumentacje i
statystyke biblioteczng.

Do zadan biblioteki naleza:

wspottworzenie procesu nauczania i wychowania;

o 9

wspomaganie edukacji informatycznej i czytelniczo-medialnej;
rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw;
popularyzacja czytelnictwa;

wspieranie inicjatyw twdrczych uczniow;

-~ 0o a o

przygotowanie uczniow do samoksztaltcenia;

g. popularyzacja wiedzy pedagogicznej.

Realizacja zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

a gromadzenie zbioréw;

b. opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Cc. udostepnianie zbiorow czytelnikom;

d. organizowanie warsztatu informacyjnego;

e. prace pedagogiczng;
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10.

11.

f.
g.

wspotprace z organami Szkoty;

wspotprace z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory:

o 9

C
d.
e
f

wydawnictwa informacyjne;

lektury podstawowe i uzupetniajace;

literature popularno-naukowg;

wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i inne;
beletrystyke;

prase dla ucznidow i nauczycieli, $rodki audiowizualne.

Czas pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor Szkoty, w taki sposdéb, by
umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Pracq biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Wspétpraca biblioteki szkolnej z uczniami, gtdwnie polega na:

a.
b.
C.
d.

poradnictwie w wyborach czytelniczych;
pomocy uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;
pomocy uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, egzaminow;

informowaniu uczniéw o ich aktywnosci czytelniczej.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i Opiekunami oraz z innymi
bibliotekami.

Biblioteka szkolna wspodftpracuje z uczniami na zasadach:

a.
b.

C.

uczniowie korzystajq bezptatnie ze zbioréw bibliotecznych;
uczniowie majq obowigzek dbac¢ o wypozyczone ksigzki;

uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;

nauczyciel bibliotekarz przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechnia wiedze o prawach cztowieka i ucznia;

uczniowie biorg $wiadomy i aktywny udziat w réznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej - dyskusje nad ksigzkami,
wystawy ksigzkowe itp.;
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nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom przygotowujgcym sie do
konkurséw, egzamindw;

nauczyciel bibliotekarz pomaga w nauce uczniom majgcym trudnosci i
sprawiajacym trudnosci wychowawcze;

uczniowie mogq korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w
bibliotece;

uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani opieka nauczyciela
bibliotekarza;

uczniowie otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a
takze w doborze literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;

uczniowie moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych dostepnych na terenie Szkoty;

uczniowie na zajeciach czytelniczych mogq korzystac z czasopism i
ksiegozbioru podrecznego.

12. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami na zasadach:

a.

nauczyciele mogq korzysta¢ bezptatnie z zasobdw biblioteki - literatury
pedagogicznej, literatury przedmiotu, poradnikdow metodycznych i
czasopism pedagogicznych, zasobow multimedialnych;

biblioteka wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym
- na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature
na zajecia edukacyjne, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czesc
zajeg;

nauczyciele wszystkich przedmiotéw moga wspodtpracowaé z biblioteka,
odwotywac sie do jej zasobdw i warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

nauczyciele i wychowawcy sg informowani o stanie czytelnictwa ucznidw;

biblioteka uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych oraz
realizuje przydzielone jej zadania zgodnie z zapisami w planie pracy Szkoty
na dany rok szkolny;

nauczyciel bibliotekarz wspodtpracuje z nauczycielami w ramach prac
zespotdéw przedmiotowych.

13. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z Opiekunami na zasadach:

Opiekunowie sg informowani o stanie czytelnictwa uczniéw;
nauczyciel bibliotekarz pomaga Opiekunom w doborze literatury;

nauczyciel bibliotekarz popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd
Opiekunow;
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d. Opiekunowie wspodtpracujgq z bibliotekg szkolng przy organizacji imprez
czytelniczych, konkurséw, organizacji spotkan autorskich.

14. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami na zasadach:
a. wspdipracy przy organizowaniu imprez czytelniczych;

b. wspoétpracy w organizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego -
organizacja lekcji bibliotecznych, spotkan czytelniczych, udziat w
wystawach, konkursach;

c. wymiany wiedzy i doswiadczen;

d. przekazywania uczniom, nauczycielom i Opiekunom informacji na temat
imprez i wydarzen czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki.

§ 34
Sztandar Szkoty:

Warunki stosowania sztandaru Szkoty okresSlone sg w ,Regulaminie Pocztu
Sztandarowego”.

§ 35
Zasady przyjmowania do Szkoty:
1. Opiekunowie sktadajg podanie/karte przyjecia ucznia do Szkoty.

2. Szczegodtowe zasady rekrutacji i przyjecia do Szkoty okreslone sg w ,Zasadach
Rekrutacji do Spotecznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi nr
13 im. Lotnikdw Amerykanskich”.

§ 36
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

1. W Szkole obowigzuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindow ustalone przez ministra wtasciwego dla spraw
oswiaty.

2. Szczeg6towe zasady oceniania opisano w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania (zwanych dalej ,WZ0") stanowigcych rozdziat VII Statutu Szkoty.

§ 37
Procedury rozwigzywania konfliktow:

1. Procedury rozwigzywania konfliktow zawarte sa w ,Regulaminie Zespotu
Edukacyjnego" im. Lotnikdw Amerykanskich, stanowigcego Zatacznik nr 1 do
Statutu Zespotu Edukacyjnego.
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§ 38

Indywidualny tok nauki (ITN)/ Indywidualny program nauki (IPN):

1.

Szkota umozliwia uczniom wybitnie zdolnym prowadzenie zaje¢ w ramach

indywidualnego toku nauki (ITN) i/lub indywidualnego programu nauki (IPN).

Uczen ubiegajacy sie o ITN/IPN powinien wykazac sie:

a. wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Iub
wszystkich przedmiotow;

b. oceng celujacq lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotéw) na
koniec roku i co najmniej 90% punktoéw z testu diagnostycznego z tego
przedmiotu;

c. wybitnymi wynikami w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych;
d. pozytywng opinig nauczyciela przedmiotu;

e. zaswiadczeniem poradni o wybitnych zdolnosciach; ponadprzecietnej
wysokiej lub bardzo wysokiej inteligencji.

O przyznanie ITN/IPN uczen moze ubiegac sie po uptywie co najmniej p6t roku
nauki.

Uczen moze realizowa¢ ITN/IPN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

Uczen objety ITN/IPN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN/IPN mogg wystapic:
a. Opiekunowie ucznia;

b. wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek - za zgodq Opiekundw.

Whniosek sktada sie do dyrektora minimum dwa miesigce przed rozpoczeciem
kolejnego semestru nauki za posrednictwem wychowawcy klasy, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i
osiggnieciach ucznia.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN/IPN dla ucznia wybitnie uzdolnionego, w formie
decyzji administracyjnej po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacej
ponadprzecietnych zdolnosci ucznia.

Zezwolenie na ITN/IPN, umozliwiajgce realizacje w ciggu jednego roku
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10.
11.

12.

13.

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas, wymaga
pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego oraz organu prowadzacego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden semestr szkolny.

Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN/IPN, dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela -opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci
tygodniowq liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i
nieprzekraczajqca 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN/IPN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej.

Rezygnacja z ITN/IPN oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 39
Przepisy ogoélne:

Najwazniejszym celem oceniania w naszej Szkole jest motywowanie i wspieranie
wysitkdw ucznidéw na rzecz samodoskonalenia, promowanie rzetelnej pracy, woli
pokonywania trudnosci, zachecanie do kreatywnosci oraz ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnosci za podjete zobowigzania. Inne funkcje oceny (informacyjna,
poréwnawcza etc.) sg podrzedne w stosunku do jej motywacyjnego wymiaru.

§ 40
Ocenianiu podlegajq osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
§ 41

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okres$lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

§ 42

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz ucznidw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 43
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
2. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

4. udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co i jak powinien poprawic.

5. dostarczenie Opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
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§ 44

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) dotyczg wszystkich zaje¢ edukacyjnych
objetych planem nauczania, zaje¢ dodatkowych (etyka/religia, drugi jezyk obcy) oraz
zachowania.

§ 45

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczyciela Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZ0O), ktére
zawierajg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz sg zgodne z obowigzujgcymi WZO, stanowigc ich
uzupetnienie;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (przedmiot, dla ktérego nie
ustalono podstawy programowej, lecz opracowany zgodnie z odrebnymi
przepisami program nauczania tego przedmiotu, ktéry zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programdéw nauczania) oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
okreslonej w WZO;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 46

Ogolne zasady oceniania przedmiotowego opracowujg miedzyszkolne i szkolne
zespoty przedmiotowe.

W ocenianiu przedmiotowym mozna stosowac nastepujace formy:

a. ocena opisowa;

b. ocena punktowa/procentowa;

C. plusy i minusy;

d. ocena wyrazona w postaci stopnia.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw i Opiekunéw o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
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$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

PZO zawiera:

a. szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nhauczania;

b. Zrddta oceniania;
c. liczbe mozliwych nieprzygotowan;
d. kryteria procentowe na poszczegdlne oceny;

e. formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
f. warunki poprawiania ocen;
g. inne zasady oceniania przewidziane przez dyrektora Szkoty.

§ 47

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia i Opiekundéw o:

1.
2.

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 48
Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego Opiekundw.
Oceny sg podawane w dzienniku elektronicznym.

§ 49

Na pisemny wniosek ucznia lub jego Opiekundw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie moze miec forme informacji ustnej.

1.

2.

§ 50

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego
Opiekunom.

Dopuszczalna jest mozliwos$¢ wykonywania kopii prac lub prace sg udostepniane
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do wgladu po wczesniejszym umowieniu sie z nauczycielem.

Spos6éb udostepniania prac okresla nauczyciel przy zatozeniu, ze forma ta
spetnia warunek swobodnego dostepu ucznia i jego Opiekundw do informacji o
postepach w nauce i jest akceptowana przez uczniéw i ich Opiekunow.

Na wniosek ucznia lub jego Opiekunéw udostepniana jest dokumentacja
dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

Termin, miejsce i sposéb udostepniania okresla dyrektor Szkoty.
§ 51

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1.

systematycznego, rzetelnego i sprawiedliwego kontrolowania postepdéw i
informowania o nich ucznia i Opiekundw;

stosowania réznorodnych form aktywnosci rozwijanych na jego zajeciach i
wskazania tych, ktérych efekty beda podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu;

sformutowania PZO;

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania;

wprowadzania podczas lekcji tresci wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.

§ 52

Zasady klasyfikowania:

1.

Klasyfikacja ucznia i ocenianie jego zachowania sg dokonywane dwukrotnie w
ciggu roku szkolnego (klasyfikacja srédroczna i roczna).

Rady klasyfikacyjne odbywajq sie zazwyczaj w tygodniu poprzedzajacym lub
konczacym kazdy semestr.

Daty posiedzen rad klasyfikacyjnych podawane sg do informacji na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§ 53

Klasyfikacja srédroczna w klasach I-III polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
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2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym.

§ 54

1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach I-IIT Opiekunowie otrzymujg ocene opisowg cztery razy w ciggu roku
szkolnego (w tym ocene $rédroczng i roczng).

3. Uczniowie klas I-III otrzymuja od nauczycieli pozytywne informacje o swoich
postepach w nauce i opanowanych umiejetnosciach oraz wskazéwki do dalszej
pracy, cztery razy w ciggu roku szkolnego.

§ 55

1. Klasyfikacja $érédroczna wucznia klas IV-VIII polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i S$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia klas IV-VIII polega na podsumowaniu osiggniec
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 56

O niemozliwosci klasyfikowania ucznia nauczyciel danego przedmiotu powiadamia na
piSmie wraz z podaniem przyczyn dyrektora Szkoty na miesigc przed przewidywanym
terminem klasyfikacji.

§ 57

O zagrozeniu oceng niedostateczng z okreslonych zaje¢ edukacyjnych lub oceng
naganng zachowania uczen i jego Opiekunowie sg informowani przez wychowawce w
terminie nie krotszym niz miesiac przed radg klasyfikacyjna.

§ 58

Na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele prowadzacy
poszczegllne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca o ocenie zachowania.

§ 59
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Wychowawca klasy na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej zobowigzany
jest do poinformowania za pomoca dziennika elektronicznego Opiekundéw ucznia o
jego przewidywanych rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej (sSrédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 60

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego ha te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 61
Egzamin klasyfikacyjny:

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego Opiekundw rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem § 61 ust. 4.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z
uczniem i jego Opiekunem.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢
obecni - w charakterze obserwatorow - Opiekunowie ucznia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

a nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b. imiona i nazwiska nauczycieli obecnych przy egzaminie;

c. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d. zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne;

e. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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10.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 61 ust. 11 i § 64 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 64 ust. 1.

§ 62

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 64 ust. 1.

§ 63

Egzamin sprawdzajacy:

1.

N o v s W

10.
11.

Uczen, ktory nie zgadza sie z przewidywang $rodroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych moze jg poprawi¢ poprzez egzamin
sprawdzajacy.

Whniosek na piSmie o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego uczen lub jego
Opiekun sktada do dyrektora Szkoty.

Whniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz pie¢ dni przed radq klasyfikacyjna.
Whniosek musi zawierac informacje o wysokosci oceny, o ktérg ubiega sie uczen.
Mozliwe jest podniesienie oceny tylko o jeden stopien.

Nie jest mozliwe ubieganie sie o uzyskanie oceny celujacej.

Egzamin sprawdzajacy sktada sie z czesSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin przeprowadzany jest nie pdzniej niz jeden dzien przed radq
klasyfikacyjng przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec edukacyjnych.

Nauczyciel przygotowuje zestaw pytan (zadan) obejmujacych materiat catego
roku, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej, albo jednego semestru, w
przypadku srodrocznej oceny klasyfikacyjnej.

Poziom trudnosci egzaminu odpowiada ocenie, o ktdrg ubiega sie uczen.

Aby zdac¢ egzamin, nalezy uzyskaé, co najmniej 90% mozliwej do uzyskania
liczby punktéw na dang ocene.
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12.

13.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegélnosci:

a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b. imiona i nazwiska nauczycieli obecnych przy egzaminie,

c. termin egzaminu sprawdzajacego,

d. wyniki egzaminu sprawdzajqcego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 64

Odwotanie od oceny:

1.

Uczen lub jego Opiekunowie mogaq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
ustalonymi w WZO.

Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoniczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
zasadami ustalonymi w WZO dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania wiekszoscig gtosow,
w przypadku rownej liczby gtosdw decyduje przewodniczgcy komisiji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 64 ust. 3 pkt a, uzgadnia sie z uczniem
i jego Opiekunami.

W sktad komisji wchodza:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

i. dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

ii. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

iii. dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
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prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

i. dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

ii. wychowawca klasy,

iii. wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
iv. pedagog, psycholog;
V. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Nauczyciel, o ktérym mowa w § 64 ust. 5 pkt a ii moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wodwczas dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

i. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

i. skiad komisji,

iii. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 64 ust. 3 pkt a,
iv. zadania (pytania) sprawdzajace,

v. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
i. sktad komisji,
ii. termin posiedzenia komisji,

iii. wynik gtosowania,
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iv. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

c. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w § 64 ust. 3 pkt a w wyznaczonym terminie moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty.

d. Przepisy § 64 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi dwa dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65

Egzamin poprawkowy:

1.

7.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty na ostatni tydzien

ferii letnich (wakacji).

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty,

w sktad ktérej wchodza:

a. dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 65 ust. 5 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
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10.

zawierajacy w szczegdlnosci:

a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b. skfad komisiji,

c. termin egzaminu poprawkowego,

d. pytania egzaminacyjne,

e. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sq zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66

Okresowe zwolnienie z zajec:

1.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
wykonywania c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

W uzasadnianych przypadkach na wniosek Opiekunéw uczen moze by¢
zwolniony na czas okreslony z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
~Zwolniona(y)”.

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego
powinno by¢ odnawiane w kazdym semestrze nauki.

Czesciowe zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢éwiczen na zajeciach
wychowania fizycznego nie zwalnia z obowigzku obecnosci ucznia na tych
zajeciach.

§ 67

Ocenianie przedmiotowe:
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skali:

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Pierwszy semestr rozpoczyna sie zgodnie z organizacjgq roku szkolnego MEN i
konczy w ostatnim dniu przed feriami zimowymi i letnimi ustalanymi przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Drugi semestr rozpoczyna sie z dniem zakonczenia ferii zimowych i trwa do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w czerwcu, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego MEN.

§ 68

Nauczyciel wystawiajgc oceny biezace powinien uwzgledniac nieocenialne cechy
ucznia takie jak zaangazowanie i mozliwosci ucznia. Wystawiajagc ocene,
nauczyciel powinien kierowac sie jej motywujaca rola.

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

a celujacy 6
b. bardzo dobry plus 5+
C bardzo dobry 5
d. bardzo dobry minus 5-
e. dobry plus 4+
f. dobry 4
g. dobry minus 4-
h. dostateczny plus 3+
i dostateczny 3

j- dostateczny minus 3-

k. dopuszczajacy plus 2+

l. dopuszczajacy 2
m. niedostateczny 1
§ 69
Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
celujacy 6

1.
2.
3.

bardzo dobry 5
dobry 4
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4.
5.
6.

dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
§ 70

Wymagania na poszczegodlne oceny klasyfikacyjne:

1.

celujacy (6) - oznacza, ze uczen opanowat w peinym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, wykazywat motywacje do samodzielnego pogtebiania wiedzy i
rozwijania umiejetnosci, oryginalnie i twérczo podchodzit do powierzanych mu
zadan,

bardzo dobry (5) - oznacza, ze uczen opanowat w petnym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,

dobry (4) - oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane przez nauczyciela w programie nauczania s zadowalajqce i
pozwalajg na efektywne przyswajanie kolejnych tresci ksztatcenia w ramach
danego przedmiotu,

dostateczny (3) - oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze powodowac problemy przy poznawaniu kolejnych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

dopuszczajacy (2) - oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie sg
niewystarczajace, co powoduje znaczace problemy przy poznawaniu kolejnych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

niedostateczny (1) - oznacza brak osiggnie¢, uczen wyraznie nie spetnia
wymagan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje i opanowanie kolejnych tresci
ksztatcenia danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie
przedmiotow pokrewnych.

§ 71

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
przedmiotow edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
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§72
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, otrzymuje on ocene
$rédroczng i roczng z obydwu tych przedmiotow.

§73

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegdblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
§ 74
1. Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany i wpisany do dziennika z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony lekcjg powtdérzeniowa.

2. W jednym tygodniu nie moze by¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a jednego dnia
moze odby¢ sie jeden sprawdzian.

§ 75

1. Niezapowiedziana kartkéwka jako krotka praca pisemna (nie moze przekraczac
15 minut) obejmuje co najwyzej materiat trzech ostatnich lekcji i moze by¢
stosowana tylko jako sprawdzian znajomosci stownictwa na zajeciach z jezykow
obcych.

2. Zapowiedziana kartkéwka jako krotka praca pisemna (nie moze przekraczac 15
minut) obejmuje co najwyzej materiat trzech ostatnich lekcji i moze by¢
stosowana na pozostatych przedmiotach.

§ 76

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, ocenione i omowione: kartkdwka w ciggu
tygodnia, sprawdzian - w ciggu dwoch tygodni.

8§77
Poprawa oceny:

1. Kartkowki uczen moze poprawi¢ w ciggu tygodnia od uzyskania pierwszej oceny,
natomiast sprawdzian w ciggu dwdch tygodni, za wyjatkiem dtuzszych
usprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w Szkole.

Do poprawy uczen moze przystapic tylko raz.
Z poprawy uczen moze uzyskaé¢ maksymalnie ocene bardzo dobra.

Przy ustalaniu ostatecznej oceny brana pod uwage bedzie tylko druga ocena.

i kb D

W przypadku, gdy uczen deklaruje che¢ poprawienia uzyskanej oceny,
nauczyciel zobowigzany jest do

a. omowienia indywidualnie z uczniem brakéw, ktére ujawnit sprawdzian lub
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kartkowka;

b. przedstawienia uczniowi materiatdw, dodatkowych zadan, wskazdéwek,
ktére pomogg uczniowi w przygotowaniu sie do poprawienia oceny.

Poprawa sprawdzianu lub kartkéwki musi dotyczy¢é tego samego zakresu
materiatu, mie¢ ten sam stopien trudnosci i identyczng forme co pierwsza praca.

Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie stawit sie na termin poprawy, traci
mozliwo$¢ poprawy oceny.

§78

Nieprzygotowanie do zaje¢:

1.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

a. uczen ma prawo zgtaszac nieprzygotowania zgodnie z PZO;
b. nieprzygotowanie powinno by¢ zgtoszone na poczatku lekcji;

c. nieprzygotowanie obejmuje caty zakres zaje¢ danego przedmiotu w dniu,
w ktérym zostato zgtoszone;

d. uczen nieprzygotowany ma prawo nie posiadac zeszytu, a jego wiadomosci
nie mogq by¢ poddawane ocenie w zadnej formie, dotyczy to takze
materiatu zadanego na poprzednie lekcje;

e. nieprzygotowanie nie zwalnia z obowigzku uczestniczenia w zajeciach.
Nieprzygotowanie nie moze byc¢ zgtaszane w nastepujacych przypadkach:

a. nazapowiedzianej co najmniej tydzien wczesniej lekcji powtdérzeniowej, na
zapowiedzianej kartkowce i sprawdzianie;

b. jezeli uczen zobowigzat sie przygotowac¢ indywidualnie na dang lekcje
okreslong partie materiatu.

Niezaleznie od postanowien 8§79 wust. 1 uczen ma prawo zgtosic
nieprzygotowanie, jezeli na skutek ciggtej usprawiedliwionej nieobecnosci
opuscit co najmniej trzy kolejne lekcje danego przedmiotu. Nieprzygotowanie
nie zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Nieprzygotowanie notuje sie w dzienniku jako ,np.”.
Brak pracy domowej notuje sie w dzienniku jako ,bz".
§ 79

Uczniowie klas IV-VIII dwa razy w roku mogq uzyskac¢ dodatkowo ocene opisowg
(arkusz informacyjny). Zawiera ona nastepujgce elementy:

a. informacje o aktualnym poziomie wiedzy i zdobytych umiejetnosciach
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ucznia (jaka czes¢ materiatu opanowat dobrze, jakie ma braki z podaniem
konkretnych zagadnien lub dziedzin);

b. wskazanie trudnosci zwigzanych z naukq przedmiotu i obszarow
wymagajacych wiekszej uwagi ucznia;

Cc. zasugerowanie dziatan, ktére pomogg pokonywac napotykane trudnosci;

d. wskazéwki dotyczace sposobu uzupetnienia aktualnych brakéw (np.
konsultacje, zestaw dodatkowych ¢wiczern, mozliwos¢ dodatkowych
odpowiedzi itd.);

e. informacje o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia i mozliwosciach ich
rozwoju (np. przez udziat w kotach zainteresowan, samoksztatcenie, prace
pod kierunkiem nauczyciela);

f. informacje o zachowaniu.

2. Oceny opisowe z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
przygotowujq nauczyciele, natomiast wychowawca ma obowigzek
przygotowania uwag dotyczacych zachowania ucznia.

§ 80

1. W przypadku niedostatecznej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych badz dodatkowych zajeé, uczen jest zobowigzany do
uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania
oraz poprawienia oceny na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

2. Nauczyciel bezposrednio po klasyfikacji jest zobowigzany do przedstawienia
uczniowi na piSmie zakresu materiatu, ktéry bedzie podlegat sprawdzeniu i
ocenieniu.

3. Szkofa moze zorganizowa¢ dodatkowe, ptatne zajecia wyrdownawcze w celu
uzupetnienia brakéw.

§ 81

W klasach IV-VIII podstawg do wystawienia pozytywnej rocznej/sréodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie
CO najmniej oceny dopuszczajacej z kazdego semestru nauki.

§ 82

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Strona 37 z 57



§ 83
Ocenianie zachowania:

1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec kolezanek, kolegdéw i osdb
dorostych.

§ 84
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoéci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie sie agresji (w tym cyberprzemocy);

L L o S

dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej, wolontariat.
§ 85

W klasach IV-VIII $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali ocen:

1. wzorowe;

2. bardzo dobre;

3 dobre;

4. poprawne;

5 nieodpowiednie;

6 naganne.

§ 86

Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 87

Jako wyjsciowg ocene zachowania przyjmuje sie ocene ,dobre”.
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§ 88

Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1.

Ocene zachowania ,dobre” otrzymuje uczen, ktéry:

a
b.

C.

g.
h.

wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;
przestrzega Statutu, regulamindw Szkoty i zarzadzen dyrekcji Szkoty;
przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

cechuje sie wysoka kulturg osobistg, dbatoscia o estetyke wygladu i
czystosé jezyka;

nie ulega natogom;
uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;
szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnosc kolegéw;

dba o wyglad, tad i estetyke otoczenia.

Ocene zachowania ,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie
kryteria na ocene zachowania ,dobre", a ponadto spetnia co najmniej 3 z nizej
podanych kryteridw:

a.
b.

C.
d.

e.

podejmuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty lub $rodowiska;

wyréznia sie kulturg osobista, zyczliwoscig, uczynnoscig, okazywaniem
pomocy innym w roznych sytuacjach;

przejawia inicjatywe w urzgdzaniu pomieszczen szkolnych;
tworzy pozytywng atmosfere w klasie i Szkole;

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

Ocene zachowania ,wzorowe” otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria
na ocene zachowania ,bardzo dobre”, a ponadto spetnia co najmniej 3 z nizej
podanych kryteridw:

a.
b.

doktada wszelkich staran, by efekty jego pracy byty jak najlepsze;

wyrdznia sie szczegdlnie wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich
pracownikéw Szkoty i kolegdw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez Szkote i poza nig;

aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych w szkole (np. apele,
prelekcje, wolontariat i inne imprezy szkolne);

reprezentuje klase i Szkote w konkursach, olimpiadach lub zawodach
sportowych (na terenie Szkoty lub poza nig);

swojq dziatalnoscig i postawg w Srodowisku promuje Szkofte.
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Ocene zachowania ,poprawne” otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia tresci oceny
zachowania ,dobre”, przy czym wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,
pedagogiem i psychologiem szkolnym, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikéw Szkoty, a zastosowane srodki zaradcze oraz jego wtasna praca nad
sobg przynosza oczekiwane rezultaty.

Ocene zachowania ,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia tresci

oceny zachowania ,dobre” i przejawia zachowania typu:

a. czesto nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

b. dopuszcza sie ftamania postanowien Statutu, regulamindéw Szkoty i
zarzadzen dyrekcji Szkoty;

c. czesto narusza zasady poprawnego wspotzycia, np. uczestniczy w bojkach,
uzywa obrazliwych wyrazéw, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu
zajed itp.;

d. cechuje sie niskg kulturg osobistg, dbatoscig o estetyke wygladu i czystosé
jezyka;

e. ulega natogom, naraza zdrowie swoje i innych poprzez préby siegania po
papierosy, alkohol i narkotyki;

f. rozmyslnie niszczy mienie szkolne, spoteczne, wiasnosé kolegow;

g. nie dba o wyglad, tad i estetyke otoczenia;

h. otrzymat jedng pisemng nagane od dyrektora Szkoty;

i w ciggu semestru otrzymat wiele uwag o nieodpowiednim zachowaniu, sq
to uwagi powtarzajace sie, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym
tamaniu norm zachowania;

j. nie koryguje swoich zachowan pomimo podejmowanych przez Szkote i

rodzine indywidualnych oddziatywan.

Ocene zachowania ,naganne” otrzymuje uczen, ktory nie spetnia tresci oceny
zachowania ,dobre" i przejawia zachowania typu:

a. nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

b. razaco narusza postanowienia Statutu Szkoty i zarzadzenia dyrekcji
Szkoty;

c. postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawow zfa, nie szanuje godnosci innych oséb, jest agresywny w
stosunku do oséb o innych pogladach;

d. bardzo czesto jest agresywny i wulgarny;

e. otrzymat dwie pisemne nagany od dyrektora Szkoty.
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§ 89

Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, ktdra moze ulec zmianie jesli zachowanie ucznia ulegnie
poprawie lub pogorszeniu.

§ 90
Na ocene zachowania wptywa liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
§ 91

W przypadku otrzymania pisemnej nagany od dyrektora Szkoty uczen nie moze
uzyska¢ srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna, a
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz dobra.

§ 92

Ustalona przez wychowawce klasy $rdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 64 pkt 1.

§ 93
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 94

Prawa ucznia:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen ma prawo do wolnosci, godnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej.
Uczen ma prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej.

Uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania oraz wyrazania
wiasnych pogladéw.

Uczen ma prawo do pobierania w Szkole dogtebnej i rzetelnej wiedzy.

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy Szkoty w samoksztatceniu i w
zdobywaniu nadprogramowej wiedzy.

Uczen ma prawo do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, wspierajacych
jego rozwdj. Udziat w nich nie moze by¢ obowigzkowy.

Uczen ma prawo do gtoszenia swoich pogladéw na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji i jesli nie narusza
praw innych.

Wiedza, umiejetnosci i praca ucznia powinny by¢ sprawiedliwie ocenione zgodnie
z obowigzujacymi zasadami.

Uczen ma prawo wykorzysta¢ w petni na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne,
przerwy Swigteczne, ferie, dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen ma prawo reprezentowac Szkote w konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

Uczen ma prawo do uczestnictwa w wycieczkach, wyjsciach edukacyjnych i
kulturalnych w wymiarze pieciu dni nauki szkolnej w semestrze.

Uczniowie majg prawo do tworzenia samorzgadu w sposdb demokratyczny.

Uczen ma prawo do zgtoszenia ustnej lub pisemnej skargi w przypadku
naruszenia jego praw. Skarga moze by¢ skierowana do wychowawcy klasy,
psychologa, pedagoga lub dyrektora Szkoty.

W sytuacjach losowych uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na prosbe Opiekundéw
za wiedzg wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci za wiedzg
wicedyrektora lub dyrektora Szkoty.

§ 95

Obowiazki ucznia:

1.

Uczen ma obowigzek zachowywac sie kulturalnie, godnie reprezentowac Szkote
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

oraz dbac o jej dobre imie.
Uczen powinien wspottworzy¢ mitg atmosfere w Szkole.

Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ Statutu Szkoty oraz zarzadzen dyrekcji i rady
pedagogicznej.

Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i nie dziataé na
szkode zdrowia i bezpieczenstwa innych osdéb.

Uczen ma obowigzek szanowaé godnos$é osobistg innych osdéb, nie uzywacd
przemocy fizycznej, stownej oraz cyberprzemocy.

Uczen ma obowigzek respektowac uwagi wszystkich nauczycieli i pracownikéw
Szkoty.

Uczen ma obowigzek dbac¢ o mienie Szkoty, a w przypadku wyrzadzenia szkody
powinien ja naprawi¢; straty materialne pokrywajg Opiekunowie.

Uczen ma obowigzek dbac o czystosc i porzadek na terenie Szkoty.

Uczen ma obowigzek dbac o czystosé i schludny wyglad.

Uczen ma obowigzek wiasciwie zachowywad sie podczas zaje¢ edukacyjnych.
Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie uczeszczac¢ do Szkoty.

Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do lekcji, z wyjatkiem przypadkow
wymienionych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

Uczen ma obowigzek przedstawi¢c wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w Szkole w terminie nieprzekraczajgcym jednego tygodnia od dnia
podjecia zaje¢ szkolnych.

Uczen ma obowigzek uzupeni¢ do nastepnej lekcji brak wiadomosci wynikajacy
Z nieprzygotowania do zajec.

W godzinach zaje¢ szkolnych obowigzuje uczniéw zakaz opuszczania terenu
Szkoty bez zgody wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci bez zgody
wicedyrektora lub dyrektora Szkoty.

Uczen ma obowigzek respektowania nastepujacych zakazéw na terenie Szkoty i
podczas imprez organizowanych przez Szkote:

a. posiadania przedmiotow i substancji zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych,

b. posiadania, rozprowadzania i spozywania alkoholu, narkotykéw oraz
innych srodkéw odurzajacych,

c. palenia papierosow/papieroséw elektronicznych,

d. uzywania telefonédw komédrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela.
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§ 96

Wyroéznienia i nagrody:

Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce,
wybitne osiggniecia naukowe, muzyczne, plastyczne lub inne, za aktywnos¢
spoteczng na terenie klasy, Szkoty lub poza Szkotg, za wzorowg postawe lub z
innych powoddw.

1.

2.
I.

3.
a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.
h.
i
j.
k.
l.

Kary:

1.

2.

Wyrdznienia i nagrody przyznajg wychowawca klasy, dyrektor Szkoty lub rada
pedagogiczna, Kapituta nagrody Primus Inter Pares oraz Zarzad PSPO Oddziat

Katalog sposobdw nagradzania uczniow:

pochwata na forum klasy;

pochwata dyrektora na forum Szkoty;

nadawanie tytutu ,asystenta nauczyciela” (propozycja wspotprowadzenia
zajed);

wykorzystywanie prac uczniéw podczas realizacji tematéw lekcji;

list pochwalny do Opiekundéw;

nagrody rzeczowe;

nagroda w postaci kursu lub optaty za dodatkowe zajecia/wyjazd;
typowanie do stypendiéw zewnetrznych;

typowanie do ITN/IPN;

zorganizowanie imprezy lub wystawy prezentujgcej osiggniecia, prace
uczniow uzdolnionych;

prezentowanie osiggnie¢ ucznidow podczas imprez, na stronie
www.pspo.edu.pl, blogu szkolnym http://trzynastka.pspo.edu.pl/ oraz
profilu na Facebooku;

przyznanie nagrody Primus Inter Pares;

uczen ma prawo do whniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody w ciggu
czterech dni od jej przyznania do dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy.

§ 97

W Szkole mogg by¢ stosowane kary dyscyplinarne.

Karami dyscyplinarnymi dla uczniéw sq:

a.

upomnienie przez nauczyciela (ustne lub na pismie);
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a o

upomnienie od wychowawcy (ustne);
upomnienie od wychowawcy (na pismie);
upomnienie od dyrektora (ustne);
upomnienie od dyrektora (na piSmie);
nagana od dyrektora (na pisSmie);

zakaz uczestniczenia w wyjazdach, wycieczkach i imprezach szkolnych i
klasowych;

skreslenie z listy ucznidéw przez dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej.

Skreslenie z listy ucznidw moze mie¢ miejsce w trakcie trwania roku szkolnego
lub z jego koncem w nastepujacych przypadkach:

a.

€.

f.

otrzymanie nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania na pierwszy
semestr lub koniec roku szkolnego;

otrzymanie trzeciej nagany w formie pisemnej od dyrektora Szkoty w ciggu
catego okresu ksztatcenia;

posiadanie wszelkiego rodzaju broni i niebezpiecznych przedmiotéw;

posiadanie, rozprowadzanie i spozywanie na terenie Szkoty i wszystkich
imprezach szkolnych:

i. tytoniu,
ii. papierosdw/papieroséw elektronicznych,
iii. alkoholu,
iv. narkotykow,
v. innych $rodkéw odurzajacych;
znecanie sie psychiczne i fizyczne, kradzieze oraz wymuszenia,

popetnienie przez ucznia przestepstwa w rozumieniu prawa.

W przypadku popetnienia przez ucznia czyndéw bedacych w rozumieniu prawa
przestepstwem Sciganym z urzedu, skreslenie z listy ucznidw nastepuje w trybie
natychmiastowym.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor po uprzednim
podjeciu uchwaty w tym zakresie przez rade pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest poinformowacé o fakcie skreslenia ucznia z
listy ucznidow dyrektora szkoty publicznej, w ktérej obwodzie ten uczen mieszka.
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§ 98

Odwotanie od kar:

1.

Uczen lub jego Opiekun ma prawo odwofaé sie od kary dyscyplinarnej do
dyrektora Szkoty w ciggu czterech dni od jej natozenia.

Uczen lub jego Opiekun, odwotujac sie od wymierzonej kary, przedktada
dyrektorowi Szkoty pisemne uzasadnienie swojej prosby.

Dyrektor przy rozpatrywaniu odwofania moze =zasiegna¢ opinii rady
pedagogicznej. Odwofanie  powinno by¢ rozpatrzone w  terminie
nieprzekraczajgcym dwoch tygodni.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje prawo odwotania do organu
Wyzszego W rozumieniu postepowania administracyjnego, tj. do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL IX

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 99

Prawa nauczyciela:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i sSrodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do dyrekcji Szkoty o
zakup pomocy dydaktycznych;

korzystanie w pracy wychowawczej z porad pedagoga i psychologa oraz innych
cztonkdéw rady pedagogicznej;

opiniowanie oceny zachowania ucznia, ktérg zamierza wystawi¢ wychowawca
klasy;

wnioskowanie o zmiany w Statucie w trakcie zebran rady pedagogicznej;

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, przy czym tryb doksztatcania nie
moze kolidowac z realizacjq zadan pedagogiczno-wychowawczych Szkoty, totez
musi by¢ uzgodniony z dyrektorem Szkoty;

mozliwos¢ uzyskania dofinansowania studiéw podyplomowych, kursow
stuzacych udoskonaleniu jego warsztatu pracy pedagogiczno-wychowawczej;

zgtaszanie pomystéw i wnioskéw dotyczacych pracy Szkoty, nauczanego
przedmiotu do dyrektora Szkoty lub na spotkaniach zespotdw przedmiotowych i
miedzyszkolnych zespotdw przedmiotowych;

prezentowanie swoich osiggnie¢ w pracy dydaktycznej podczas spotkan z
Opiekunami , na stronie internetowej szkoty, na portalach edukacyjnych i blogu
szkolnym, w "Edukurierze",

prowadzenie wtasnego i klasowego bloga;

inicjowanie wspodlnych dziatan majacych na celu integracje ucznidw i
Opiekunow;

inicjowanie dziatan majgcych na celu promowanie Szkot, Zespotu Edukacyjnego,
osiggniec¢ Szkoty i ucznidéw;

wnioskowanie o przyznanie nagrdd i kar dla ucznidow Szkoty;

poznanie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych, przewidzianego dla niego
przydziatu obowigzkédw stuzbowych wynikajacych z projektu organizacji
nastepnego roku szkolnego;

prowadzenie zaje¢ ze swojego przedmiotu wedlug programu autorskiego po
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16.

17.

uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora Szkoty;

stosowanie indywidualnych Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO), ktérych
kryteria sq zgodne z obowigzujacym WZO i stanowig jego uzupetnienie;

zawieranie kontraktow (pisemnych porozumien) z uczniami i/lub Opiekunami
dotyczacych zachowania i uczenia sie.

§ 100

Obowiazki/zadania nauczyciela:

1.

W swojej pracy nauczyciel ma obowigzek:

a. sumiennie przygotowywaé¢ sie do zaje¢ i prowadzi¢ je w sposéb
uwzgledniajacy psychiczne i biologiczne uwarunkowania rozwoju dzieci i
miodziezy;

b. stosowa¢ zasady nauczania i oceniania ksztattujacego i inne formy
oceniania pomagajacego sie uczyc,

c. rozwija¢ poznawczg aktywnos$¢ ucznidw poprzez umozliwienie im
samodzielnego poszukiwania rozwigzan i popetniania btedéw,

d. podtrzymywaé wewnetrzng motywacje uczniow do nauki,

e. rozbudzac ciekawos¢ poznawczy,

—h

rozwija¢ pasje i indywidualne zainteresowania uczniéw,

g. podkresla¢ mocne strony ucznidw,

h indywidualizowac proces nauczania,

i wykorzystywacé podczas lekcji prace zespotowg i samopomoc kolezenska,
j. rozwijac¢ kreatywnos¢ ucznidw.

znac i przestrzegac Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania, Statut Szkoty,
Statut Zespotu Edukacyjnego oraz obowigzujgce przepisy oswiatowe;

wspottworzy¢ mitg atmosfere w Szkole, dbac¢ o poprawne relacje kolezenskie w
pracy oraz dobre imie Szkoty, pomaga¢ nowym nauczycielom, zapobiegac
mobbingowi;

przestrzegac zasad etyki zawodowej;

posiadac¢ aktualne badania lekarskie zezwalajace na staty kontakt z dziecmi i
miodzieza;

przestrzegac godzin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ wynikajacych z planu oraz
przybywac¢ do Szkoty na 15 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji;

zapewnia¢ uczniom bezpieczne warunki pracy oraz sprawowac opieke nad
uczniami przez caty czas pobytu w Szkole;

Strona 48 z 57



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.
24,
25.

sumiennie wypetnia¢ wyznaczone dyzury oraz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ (w tym
finansowq) za ewentualne skutki wynikte z braku wiasciwej opieki nad dzieémi;

respektowaé zakaz palenia tytoniu, papierosdow elektronicznych, spozywania
alkoholu i srodkéw odurzajacych w Szkole;

pisemnie opracowac na dany rok szkolny ramowy rozktad materiatu w oparciu o
program ujety w szkolnym zestawie programéw dla danej klasy i przedstawic
go dyrektorowi Szkoty w terminie wyznaczonym przez dyrektora;

opracowa¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) i przedstawi¢ do
zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty oraz zapoznac z nimi uczniéw i Opiekunow;

uwzglednia¢ w procesie dydaktycznym wszelkie mozliwosci ucznidw,
indywidualizowac prace z uczniami;

stosowa¢ sie do zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni
pedagogiczno-psychologicznych oraz zespotu pedagogiczno-psychologicznego
Zespotu Edukacyjnego im. Lotnikéw Amerykanskich;

pomaga¢ uczniowi uzupetnia¢ braki wynikajace z usprawiedliwionej
nieobecnosci;

respektowaé zakaz zadawania prac domowych na okres przerw Swigtecznych,
ferii i dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

zna¢ techniki i style uczenia, a takze przekazywaé te wiedze uczniom i
Opiekunom;

stosowac rozne formy pracy z uczniami (metoda projektu, odwrécona lekcja,
grywalizacja, praca w zespotach itp.);

wykorzystywaé w  procesie dydaktycznym nowoczesne technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK);

przygotowywa¢ i wspomagal uczniow startujacych w  konkursach
przedmiotowych;

znac podstawy psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy;

poszerzaC swojg Wwiedze i umiejetnosci poprzez Sledzenie innowacji
pedagogicznych (kursy e-learningowe, portale edukacyjne, blogi prowadzone
przez nauczycieli z innych szkoét itp.);

bez wzgledu na nauczany przedmiot, uczy¢ jezyka ojczystego, dbaé¢ o jego
piekno i poprawnosg¢;

stosowac rézne formy w systematycznym sprawdzaniu wiedzy ucznia;
stosowac zasady oceniania ksztattujacego;

rzetelnie i sprawiedliwie oceniac¢ osiggniecia i postepy uczniéw oraz na biezaco
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26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

przekazywac informacje zwrotng uczniom i Opiekunom;
na biezaco informowaé wychowawcéw klas o zachowaniu uczniow;

prowadzi¢ prawidtowo i systematycznie dokumentacje dydaktyczno-
wychowawczg;

przechowywacd pisemne prace ucznia zgodnie z przepisami;

dostarczy¢ dyrektorowi Szkoty wypetniony arkusz samooceny w terminie
wskazanym przez dyrektora Szkoty;

uczestniczy¢ w spotkaniach z doradcami metodycznymi oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez Szkote;

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez dyrekcje Szkoty, zebraniach
rady pedagogicznej, dniach otwartych oraz imprezach szkolnych;

uczestniczyc¢ i inicjowac dziatania promujace Szkote w mediach i spotecznosci
lokalnej;

nie ujawniac spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach
zespotdéw przedmiotowych, ktéore mogg naruszacé dobro osobiste ucznidéw lub ich
Opiekunodw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

dbac o estetyke Szkoty i jej najblizszego otoczenia;

opiekowa¢ sie przydzielong salg lekcyjng lub pracownig przedmiotowg oraz
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng za zniszczenie lub strate elementéow
majatku i wyposazenia Szkoty, jesli wynika to z jego zaniedban;

uzgadniac termin planowanej wycieczki z dyrektorem Szkoty co najmniej 14 dni
wczesniej i na 7 dni wczesniej wpisywacé go w dzienniku elektronicznym;

uzgadnia¢ termin, miejsce i cele poznawcze wyjazdu edukacyjnego z
dyrektorem;
wykonywaé¢ inne zadania - oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w obowigzujacym tygodniowym wymiarze - zlecone przez
dyrektora Szkoly zwigzanych 2z organizacjaq procesu dydaktycznego i
opiekunczo-wychowawczego (np. nieodptatne zastepstwa w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej miesiecznie);

stosowac w klasach I-III ocenianie opisowe;
stosowac w klasach IV-VIII ocenianie opisowe.
§ 101

Obowiazki/zadania wychowawcy:

1.

organizowanie i prowadzenie procesu wychowawczego powierzonej klasy;
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10.

11.

prowadzenie procesu integracyjnego zespotu klasowego m.in. przez
organizowanie wycieczek turystycznych, wspdlnych wyjs¢ do teatru, kina, itp.;

biezace interesowanie sie wynikami osigganymi przez wychowankdéw, ich
problemami wychowawczymi trudnosciami w nauce, uzdolnieniami i innymi
sprawami klasy;

$ciste wspodtpracowanie z nauczycielami uczacymi w klasie i konsultowanie z nimi
$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

$ciste wspodtpracowanie z Opiekunami, wiaczenie ich w programowe i
organizacyjne sprawy klasy i Szkoty, biezace przekazywanie im informacji o
sukcesach i problemach ucznia;

zorganizowanie pieciu spotkan z Opiekunami zgodnie z kalendarzem;
wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem;

okazywanie pomocy w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktéw w zespole
klasowym, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscig szkolng;

uczestniczenie wspodlnie z klasg w pracach na rzecz Szkoty, dbanie o estetyke
Szkoty i jej najblizszego otoczenia;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik
elektroniczny, dzienniki két i zaje¢ dodatkowych, arkusze ocen, $wiadectwa
promocyjne itp.);

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy na temat bezpieczenstwa oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§ 102

Prawa pedagoga / psychologa:

1.

wspotuczestnictwo w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;

wnioskowanie zmian i opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;

opiniowanie oceny zachowania uczniéw;
wnioskowanie o przyznanie nagrdd i kar dla uczniow Szkoty;

wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem i zyciem Szkoty i
kierowanie ich do dyrektora Szkoty;

zawieranie kontraktow z uczniami i Opiekunami dotyczacych zachowania i
uczenia sie;

zgtaszanie bezposrednio do Zarzadu PSPO Oddziat I uwag dotyczacych
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dziatalnosci Szkoty sprzecznej z dobrem uczniéw.
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§ 103

Obowiazki/zadania pedagoga/psychologa:

1.

10.

11.

realizowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach dotyczacych uczniow
Z niepetnosprawnoscia, wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, Opiekundw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

organizowanie warsztatéw dla nauczycieli i Opiekundw;

przeprowadzanie diagnozy stylow uczenia sie ucznidéw klas pierwszych i
czwartych oraz poinformowanie Opiekundéw, nauczycieli i wychowawcéw o
wnioskach i wskazaniach wynikajacych z tej diagnozy;

wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy na temat bezpieczenstwa,

ksztattowanie wifasciwych postaw wobec uzaleznien i zagrozen, w tym
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

przygotowanie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci i przekazanie go
do Zarzadu PSPO Oddziat I.

§ 104

Obowiagzki/zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1.

prowadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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4.

wskazywanie zrédet dodatkowej rzetelnej informacji na temat rynku pracy,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéow, trenddéw rozwojowych na
rynku pracy.

§ 105

Obowiazki/zadania nauczyciela bibliotekarza:

1.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej naleza:

a.
b.

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

wspieranie ucznidw, nauczycieli i Opiekunéw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacji;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

przygotowanie  uczniow do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym;

organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowgq i
spoteczna.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno- technicznych
nalezqg:

a.

-~ 0 a 0

>

j.

gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i
uczniow;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek i innych zrddet informaciji;

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informaciji;
pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury;

udzielanie porad bibliograficznych;

kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informaciji.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspotpracy z uczniami,
nauczycielami, Opiekunami nalezq:
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a. wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
b. planowanie, realizowanie pracy biblioteki;

c. systematyczne rozpoznawanie/diagnozowanie mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych ucznidw;

d. udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,
zachowaniu oraz pomoc w przygotowaniu do konkursow;

e. motywowanie ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspieranie ich w
trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie;

f.  wdrazanie nowatorskich rozwigzan stuzacych rozwojowi uczniéw;

g. stwarzanie sytuacji, ktére zachecgq ucznibw do podejmowania
roznorodnych aktywnosci, do inicjowania i realizowania przez ucznidow
réznorodnych dziatan na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju Szkoty;

h. realizowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktére sg
dostosowane do potrzeb ucznidw i Srodowiska;

i wspotpraca z Opiekunami ucznidw na rzecz osiggania celdow edukacyjnych
i wychowawczych;

j.  wspotpraca z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawcami $wietlicy,
nauczycielami specjalistami w rozwigzywaniu problemdw uczniéw;

k. wspotpraca z innymi nauczycielami w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu procesu edukacyjnego.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzgadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng oraz:

a. komputeryzacja biblioteki szkolnej - uzupetnianie elektronicznego
katalogu;

b. wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta
medialne;

c. tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania
i uczenia sie, w tym poprzez: organizowane imprezy, konkursy, wystawki,
kiermasze.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng, np. poprzez:

a. wycieczki edukacyjne;
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b. interdyscyplinarne kota zainteresowan;
C. spotkania i imprezy edukacyjne;
d. warsztaty czytelnicze.

7. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne zadania, zlecone przez dyrektora,
wspierajace funkcje opiekunczg Szkoty, np. opieka podczas wycieczek
szkolnych, opieka nad uczniami podczas nieobecnosci nauczycieli oraz inne, w
zaleznosci od potrzeb.

§ 106
Prawa i obowiazki niepedagogicznych pracownikéw Szkoty:

Prawa i obowigzki niepedagogicznych pracownikéw Szkoty regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI OPIEKUNOW

Prawa i obowigzki Opiekundw okresla Regulamin Zespotu Edukacyjnego stanowigcy
Zatacznik nr 1 do Statutu Zespotu Edukacyjnego im. Lotnikdw Amerykanskich.

ROZDZIAL XI

ZMIANY W STATUCIE SZKOLY
§ 107

Zmiany w Statucie dokonywane s przez Zarzad PSPO Oddziat I na wniosek:

1.

2
3.
4

przewodniczacego Zarzadu PSPO Oddziat I;
dyrektora Szkoty,
dyrektora Zespotu Edukacyjnego,
rady pedagogicznej.
§ 108

Zmiany w Statucie zapisywane sgq w formie tekstu jednolitego.
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