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tel. (22) 835-43-30 
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STATUT 
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA 

PROMOCJI OŚWIATOWYCH 
W WARSZAWIE 

 
 

po zmianach w dniu 24 listopada 2022 r. 
 

 

Rozdział I 
Wstęp 

 

§ 1 

 

Stowarzyszenie nosi nazwę Polskie Stowarzyszenie Promocji Oświatowych 

zwane dalej Stowarzyszeniem. 

 

§ 2 

 

Terenem działalności Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibą 

Warszawa. 

 

§ 3 
 

Stowarzyszenie ma prawo zakładania oddziałów terenowych, zwanych dalej 
Oddziałami. 

 

§ 4 
 

http://www.pspo.edu.pl/
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Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych 

Stowarzyszeń o pokrewnych celach statutowych. 
 

§ 5 

 
Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków. 

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, 
w tym swoich członków. 

 
§ 6 

 
Stowarzyszenie ma osobowość prawną. 

 

Rozdział II 
Cele i sposoby realizacji 

 

§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest: 
 
1. promowanie szeroko pojętej edukacji, 

2. działanie na rzecz rozwoju nowoczesnych metod nauczania 

i wychowania. 
 

§ 8 
 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 

 
1. popieranie innowacji pedagogicznych, 
2. udzielanie pomocy merytorycznej dzieciom i rodzicom, 

3. prowadzenie przedszkoli i szkół niepublicznych w tym 

eksperymentalnych, 
4. organizację czasu wolnego dzieci i młodzieży, 

5. współpracę z organizacjami i stowarzyszeniami o pokrewnych celach 
w kraju i za granicą. 

 

§ 9 
 

1. Stowarzyszenie prowadzi odpłatną działalność pożytku publicznego 
w zakresie (wg PKD 2007): 

 
a. wychowania przedszkolnego (85.10.Z), 
b. szkół podstawowych (85.20.Z), 
c. gimnazjów (85.31.A), 
d. liceów ogólnokształcących (85.31.B), 

e. działalności wspomagającej edukację (85.60.Z), 
f. nauki języków obcych (85.59.A), 
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g. pozaszkolnych form edukacji artystycznej (85.52.Z), 

h. pozostałych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowanych (85.59.B), 

i. pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajęć sportowych 
i rekreacyjnych (85.51.Z), 

j. pozostałej działalności związanej ze sportem (93.19.Z) 
k. opieki dziennej nad dziećmi (88.91.Z), 
l. pozostałej pomocy społecznej bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowanej (88.99.Z), 

m. działalności związanej z organizacją targów, wystaw i kongresów 
(82.30.Z), 

n. działalności pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej 
niesklasyfikowanej (94.99.Z). 

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego 
w zakresie (wg PKD 2007): 

 

a. wychowania przedszkolnego (85.10.Z), 

b. szkół podstawowych (85.20.Z), 

c. gimnazjów (85.31.A), 

d. liceów ogólnokształcących (85.31.B), 

e. działalności wspomagającej edukację (85.60.Z), 

f. nauki języków obcych (85.59.A), 

g. pozaszkolnych form edukacji artystycznej (85.52.Z), 

h. pozostałych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowanych (85.59.B), 
i. pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajęć sportowych 

i rekreacyjnych (85.51.Z), 

j. pozostałej działalności związanej ze sportem (93.19.Z), 

k. opieki dziennej nad dziećmi (88.91.Z), 

l. pozostałej pomocy społecznej bez zakwaterowania, gdzie indziej nie 

sklasyfikowanej (88.99.Z), 
m. działalności związanej z organizacją targów, wystaw i kongresów 

(82.30.Z), 

n. działalności pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej 

niesklasyfikowanej (94.99.Z). 
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Rozdział III 
Członkowie Stowarzyszenia 

 

§ 10 
 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
 

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

 

a. zwyczajnych, 
b. honorowych, 

c. wspierających. 
 

3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym 
Stowarzyszenia. 

 

§ 11 
 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać pełnoletnia osoba 

fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, 

obywatelstwo polskie lub też pełnoletni cudzoziemiec na stałe 

zamieszkały w Polsce, które zawodowo lub społecznie lub naukowo 

związani są z działalnością oświatową. 

 

2. Członkiem Stowarzyszenia nie może być osoba uczestnicząca 

w organach innych podmiotów świadczących na rzecz osób trzecich 

odpłatne usługi edukacyjne. 

 

§ 12 

 

1. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona 
w dziedzinie edukacji oraz osoba szczególnie zasłużona 

w urzeczywistnianiu celów Stowarzyszenia. 

 

2. Nadawania i pozbawiania członkostwa honorowego dokonuje Krajowe 
Walne Zebranie na wniosek Zarządu Głównego. 

 
3. Członkowie honorowi mają wszystkie prawa członków zwyczajnych. 

 

§ 13 
 

1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna 
zainteresowana celami i działalnością Stowarzyszenia, gotowa do jego 

wspierania i świadczenia pomocy. 
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2. Członek wspierający będący osobą prawną działa w Stowarzyszeniu za 

pośrednictwem przedstawiciela. 
 

3. Członkowie wspierający mają głos doradczy. 
 

§ 14 

 

1. O przyjęciu lub odmowie przyjęcia w poczet członków zwyczajnych lub 

wspierających Stowarzyszenia decyduje Zarząd Główny Stowarzyszenia 

uprzednio ustalając, czy dotychczasowa postawa kandydata pozostaje 

zgodna z celami Stowarzyszenia, dobrymi obyczajami, czy zasadami 

współżycia społecznego i podejmuje w tym przedmiocie uchwałę, 

w terminie do 60 dni od daty złożenia przez kandydata prawidłowego 

pisemnego wniosku o przyjęcie. Kandydat na członka Stowarzyszenia 

składa osobiście podpisany pisemny wniosek o przyjęcie w poczet 

członków Stowarzyszenia wraz z uzasadnieniem przedstawiającym 

osobę kandydata, jego dotychczasowe związki z działalnością 

oświatową, czy zaangażowanie w działalność Stowarzyszenia oraz 

załącza do niego pisemne rekomendacje co najmniej dwóch członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia zawierające uzasadnienie przyjęcia 

kandydata w poczet członków Stowarzyszenia w szczególności, iż jego 

wiedza czy doświadczenie stwarzają przekonanie o faktycznym 

wniesieniu wkładu w działalność statutową Stowarzyszenia. Przed 

podjęciem uchwały Zarząd Główny może przeprowadzić z kandydatem 

rozmowę.  

 
2. W przypadku odmowy przyjęcia w poczet członków zwyczajnych lub 

wspierających Stowarzyszenia, kandydatowi przysługuje prawo złożenia 

do Zarządu Głównego pisemnego wniosku o ponowne rozpoznanie 

sprawy w terminie 7 dni od daty doręczenia kandydatowi uchwały 

w sprawie odmowy przyjęcia. W tym przypadku Zarząd Główny 

w terminie do 60 dni od złożenia wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy 

może uwzględnić ten wniosek i podjąć uchwałę o przyjęciu kandydata 

w poczet członków Stowarzyszenia lub oddalić wniosek podtrzymując 

dotychczasową uchwałę o odmowie przyjęcia lub też przedstawić 

wniosek o ponowne rozpoznanie pod rozstrzygnięcie Krajowemu 

Walnemu Zebraniu, o ile jego odbycie jest planowane w okresie nie 

późniejszym niż 3 miesiące od złożenia odwołania. Wniosek o ponowne 

rozpoznanie sprawy złożony po terminie zostaje odrzucony przez Zarząd 

Główny. 

 

§ 15 
 

Każdy członek Stowarzyszenia należy do jednego z jego Oddziałów i podlega 
pod względem organizacyjnym Zarządowi tego Oddziału. 
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§ 16 

 

Każdy członek zwyczajny i honorowy ma prawo: 

 

1. wyborcze, czynne i bierne do władz Stowarzyszenia, 

2. uczestniczenia w zebraniach, zjazdach i konferencjach organizowanych 

przez Stowarzyszenie, 
3. zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 
 

§ 17 
 

Obowiązkiem członków jest: 

 

1. przestrzeganie Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

2. czynne popieranie celów Stowarzyszenia i branie udziału w realizacji 

jego zadań, 
3. opłacanie składek członkowskich w terminach wynikających z uchwały 

Zarządu Głównego, 
4. wykonywanie przyjętych na siebie zadań w Stowarzyszeniu. 

 

§ 18 
 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek: 

 
a) pisemnej rezygnacji z członkostwa w Stowarzyszeniu złożonej przez 

członka Stowarzyszenia do Zarządu Głównego, 

b) wykluczenia członka Stowarzyszenia na podstawie uchwały podjętej 

przez Zarząd Główny, 

c) wydania przez Główny Sąd Koleżeński orzeczenia o wykluczeniu 

członka ze Stowarzyszenia, 

d) śmierci członka Stowarzyszenia, 

e) pozbawienia lub ograniczenia członkowi Stowarzyszenia zdolności do 

czynności prawnych lub postawienia go w stan upadłości, likwidacji 

czy otwarcia wobec niego postępowania restrukturyzacyjnego. 

 

2. W przypadkach opisanych w ust. 1 pkt a), d) i e) powyżej, Zarząd 

Główny podejmuje uchwałę o skreśleniu członka z listy członków 

Stowarzyszenia. 

 

§ 19 

 
1. Uchwała Zarządu Głównego, o której mowa w § 18 ust. 1 pkt b) może 

zostać podjęta w następujących przypadkach: 
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a) naruszenia przez członka Stowarzyszenia postanowień niniejszego 

Statutu lub nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,  

b) zachowania członka Stowarzyszenia mającego na celu naruszenie lub 

doprowadzenie do naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia lub 

postępowania członka Stowarzyszenia zakłócającego pracę osób 

zatrudnionych przez Stowarzyszenie lub podjęcia przez niego działań 

na szkodę Stowarzyszenia lub zachowywania się w sposób 

naruszający przyjęte powszechnie dobre obyczaje i zasady kultury, 

w szczególności obowiązujące przy prowadzeniu działalności 

oświatowej, 

c) z powodu notorycznego niewywiązywania się z obowiązków członka 

Stowarzyszenia, w szczególności braku faktycznego uczestniczenia 

w życiu i działalności Stowarzyszenia przez okres dłuższy niż 2 lata, 

d) niepłacenia składek członkowskich za okres 6 miesięcy,  

e) zachowań członka Stowarzyszenia naruszających zasady współżycia 

społecznego, które godzą lub mogą godzić w działalność lub dobro 

Stowarzyszenia. 

 
2. Postanowienia § 14 ust. 2 mają odpowiednie zastosowanie do uchwały, 

o której mowa w § 18 ust. 1 pkt b) niniejszego Statutu.  

3. Uchwała Zarządu Głównego o wykluczeniu członka Stowarzyszenia lub 

orzeczenie Sądu Koleżeńskiego o wykluczeniu członka Stowarzyszenia 

stanowią samodzielne podstawy do skreślenia członka z listy członków 

Stowarzyszenia. 

 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

 

§ 20 
 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
 

a) Krajowe Walne Zebranie, 

b) Zarząd Główny, 

c) Główna Komisja Rewizyjna, 

d) Główny Sąd Koleżeński, jeśli liczba Oddziałów jest większa niż 5 

i liczba członków jest większa niż 75. 

 

2. Kadencja Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej, Głównego 
Sądu Koleżeńskiego trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się na Krajowym 

Walnym Zebraniu w głosowaniu tajnym lub jawnym, stosownie do 
uchwał Krajowego Zebrania. 
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3. Jeżeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, uchwały 

władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania. 

 
4. Członkowie Zarządu Głównego mogą otrzymywać wynagrodzenie za 

czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. Pozostali 

członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swe funkcje społecznie. 
 

§ 21 
 

1. W przypadku ustania członkostwa w Stowarzyszeniu osoby pełniącej 
funkcje we władzach Stowarzyszenia lub rezygnacji z wykonywania 

takiej funkcji w trakcie kadencji, władzom tym przysługuje prawo 
kooptacji nowych członków, jednakże liczba członków dokooptowanych 

nie może przekroczyć 1/3 członków pochodzących z wyboru. 
 

2. W przypadku, gdyby liczba członków dokooptowanych, o których mowa 
w ust. 1 miałaby przekroczyć 1/3 członków pochodzących z wyboru, 

Zarząd Główny Stowarzyszenia zwoła Nadzwyczajne Krajowe Walne 
Zebranie celem wyboru nowych, brakujących członków władz 

Stowarzyszenia w terminie 3 miesięcy od zaistnienia przyczyny 
zwołania Zebrania. 

 

A. Krajowe Walne Zebranie 
 

§ 22 
 

Krajowe Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i jest 

zwoływane przynajmniej raz na rok, po zakończeniu roku obrotowego. 

 

§ 23 

 

1. W Krajowym Walnym Zebraniu biorą udział członkowie Stowarzyszenia 
oraz zaproszeni goście. 

 
2. Krajowe Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 
§ 24 

 

Do kompetencji Krajowego Walnego Zebrania należy: 

 

1. ustalanie programu i wytycznych działalności Stowarzyszenia, 
2. ocena działalności Stowarzyszenia, 

3. rozpatrywanie sprawozdań i wniosków Zarządu Głównego, Głównej 
Komisji Rewizyjnej i Głównego Sądu Koleżeńskiego oraz podejmowanie 

w związku z tym uchwał, w tym na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej 
w przedmiocie absolutorium dla  Zarządu Głównego, 
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4. wybór Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej i Głównego 

Sądu Koleżeńskiego, 
5. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego na wniosek 

Zarządu Głównego, 
6. uchwalanie zmian Statutu, 

7. rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

i podejmowanie uchwał w sprawie tych wniosków, 
8. ustalanie wysokości składek członkowskich, 

9. podejmowanie uchwały o rozwiązywaniu Stowarzyszenia, 

10. podejmowanie innych uchwał, które wymagają decyzji Krajowego 

Walnego Zebrania, 
11. podejmowanie uchwał w sprawach Stowarzyszenia nie należących do 

kompetencji innych władz, 
12. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Głównego, 
13. zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia, 

14. wybór pełnomocnika lub członka Głównej Komisji Rewizyjnej 

reprezentującego Stowarzyszenie w umowach między 
Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu Głównego oraz w sporach 

z nim, 
15. określanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia członka Zarządu 

Głównego,  
16. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Głównego lub wniosków 

o ponowne rozpoznanie spraw skierowanych do Zarządu Głównego. 

 

§ 25 
 

1. Zarząd Główny zwołuje Zwyczajne Krajowe Walne Zebranie w terminie 
4 miesięcy po zakończeniu roku obrotowego, w sposób wskazany w ust. 

3 zdanie 2 poniżej. Zwyczajne Krajowe Walne Zebranie powinno odbyć 
się w terminie 6 miesięcy po zakończeniu roku obrotowego. 

 

2. Zarząd Główny może zwoływać Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie 

z własnej inicjatywy na podstawie podjętej uchwały lub na żądanie 

Głównej Komisji Rewizyjnej lub na żądanie 1/3 liczby członków 
Stowarzyszenia. 

 

3. W razie podjęcia uchwały lub złożenia żądań o zwołaniu Nadzwyczajnego 

Krajowego Walnego Zebrania, Zebranie to powinno się odbyć najpóźniej 
w ciągu 3 miesięcy od dnia podjęcia uchwały lub daty złożenia żądania 

przez Główną Komisję Rewizyjną lub 1/3 liczby Oddziałów. 
O miejscu i terminie Zwyczajnego Krajowego Walnego Zebrania lub 

Nadzwyczajnego Krajowego Walnego Zebrania, Zarząd Główny 
zawiadamia członków listem poleconym lub korespondencją 

elektroniczną wysłaną na wskazany Stowarzyszeniu przez członka adres 
e-mail, z co najmniej 21-dniowym wyprzedzeniem.  
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4. Zwyczajne lub Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie obraduje nad 

sprawami, dla których zostało zwołane. 
 

§ 26 

 
W Krajowym Walnym Zebraniu biorą udział: 

 
1. Członkowie zwyczajni, honorowi i wspierający. 

2. Zaproszeni goście. 

 

B. Zarząd Główny 
 

§ 27 

 
1. Zarząd Główny składa się od 5 do 9 członków wybranych przez Krajowe 

Walne Zebranie. 
 

2. Członkami Zarządu Głównego nie mogą być osoby skazane 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

3. Na pierwszym posiedzeniu danej kadencji, członkowie Zarządu 

Głównego wybierają ze swego grona przewodniczącego, zastępcę 
przewodniczącego, skarbnika i sekretarza. 

4. Posiedzenia Zarządu Głównego zwoływane są przez przewodniczącego 
lub jego zastępcę i odbywają się w miarę potrzeby. 

 
§ 28 

 
Do kompetencji Zarządu Głównego należy: 

 

1. kierowanie całością działalności Stowarzyszenia, 

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz w tym zawieranie 
porozumień o współpracy z organami administracji i władzami 

naczelnymi innych organizacji krajowych i międzynarodowych, 
3. wykonywanie uchwał Krajowego Walnego Zebrania, 

4. zatwierdzanie rocznych planów pracy Stowarzyszenia i uchwalanie 
budżetów oraz ich realizacja, 

5. zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Krajowych Walnych Zebrań, 

6. powoływanie i rozwiązywanie Oddziałów, 
7. zawieszanie i uchylanie uchwał Walnych Zebrań Oddziałów, jeżeli są 

sprzeczne z obowiązującymi przepisami lub postanowieniami Statutu lub 
uchwałami władz Stowarzyszenia, 

8. zawieszanie członków Zarządu Głównego w przypadku naruszenia 
postanowień Statutu i kierowanie spraw do Głównego Sądu 

Koleżeńskiego, z zastrzeżeniem § 20 ust. 1 lit. d) lub Krajowego Walnego 
Zebrania, 
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9. powoływanie komisji, zespołów i rad programowych, 

10. przyjmowanie sprawozdań z działalności Oddziałów, zatwierdzanie 
planów pracy, budżetów Stowarzyszenia, 

11. sprawowanie zarządu majątkiem Stowarzyszenia, 
12. rozpatrywanie wniosków Zarządu Oddziału, 

13. podejmowanie uchwał o przyjęciu lub odmowie przyjęcia kandydata 

w poczet członków zwyczajnych lub wspierających Stowarzyszenia, 
14. podejmowanie uchwał o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia lub 

skreśleniu członka z listy członków Stowarzyszenia, 
15. ustalanie terminów opłacania składek członkowskich, 

16. uchwalanie Regulaminu prac Zarządu Głównego. 
 

C. Główna Komisja Rewizyjna 

 
§ 29 

 

1. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez 

Krajowe Walne Zebranie. 
 

2. Na pierwszym posiedzeniu danej kadencji, członkowie Głównej Komisji 
Rewizyjnej wybierają ze swego grona przewodniczącego i sekretarza. 

 

3. Posiedzenia Głównej Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę 
potrzeby. 

§ 30 
 
Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej: 
 

1. nie mogą być członkami Zarządu Głównego, Zarządu Oddziału, Komisji 

Rewizyjnej Oddziału ani Głównego Sądu Koleżeńskiego Stowarzyszenia 
ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, 

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 
 

2. nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślnie 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

§ 31 
 

1. Główna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli działalności 

Stowarzyszenia. 
 

2. Przewodniczący Głównej Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez 
niego członek Komisji może brać udział w posiedzeniach Zarządu 

Głównego z głosem doradczym. 
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§ 32 

 
Do kompetencji Głównej Komisji Rewizyjnej należy: 

 
1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku, kontroli całokształtu 

działalności Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem 
gospodarki finansowej i majątkowej, 

2. przeprowadzanie kontroli opłacania składek członkowskich, 
3. występowanie do Zarządu Głównego z wnioskami wynikającymi 

z kontroli oraz żądanie wyjaśnień, 
4. składanie sprawozdań z działalności Głównej Komisji Rewizyjnej na 

Krajowym Walnym Zebraniu oraz występowanie z wnioskiem 

o udzielenie absolutorium Zarządowi Głównemu, 
5. uchwalanie Regulaminu pracy Głównej Komisji Rewizyjnej. 

 

D. Główny Sąd Koleżeński 

 

§ 33 

 

Jeśli spełniony jest warunek § 20 ust. 1 lit. d) to wówczas: 
 

1. Główny Sąd Koleżeński składa się z 3 członków wybranych przez 
Krajowe Walne Zebranie, 

 
2. Na pierwszym posiedzeniu danej kadencji, członkowie Głównego Sądu 

Koleżeńskiego wybierają ze swego grona przewodniczącego 
i  sekretarza. 

 

§ 34 

 

Główny Sąd Koleżeński rozpatruje sprawy o popełnianie przez członków 

Stowarzyszenia czynów niegodnych i sprzecznych ze statutem Stowarzyszenia 

oraz spory powstałe między członkami Stowarzyszenia na tle ich działalności 
w Stowarzyszeniu. 

 

§ 35 
 

Główny Sąd Koleżeński może orzekać następujące kary: 

 
1. upomnienia 

2. zawieszenia w prawach członka Stowarzyszenia na okres od 3 miesięcy 

do 2 lat, 
3. wykluczenia ze Stowarzyszenia. 

 
Od orzeczenia Głównego Sądu Koleżeńskiego przysługuje odwołanie do Krajowego 

Walnego Zebrania, złożone w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia przez 
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członka Stowarzyszenia. Odwołanie składane jest przez członka 

Stowarzyszenia za pośrednictwem Zarząd Głównego. Odwołanie jest 
rozpatrywane na najbliższym Krajowym Walnym Zebraniu, a podjęta przez 

Zebranie decyzja jest ostateczna. 

 

Rozdział V 
Władze Oddziału 

 

§ 36 
 

1. Oddziały powołuje Zarząd Główny, który w uchwale określa, że Oddział 
będzie posiadał osobowość prawną, wskazując jednocześnie teren 

działania i adres Oddziału, listę członków Oddziału zawierającą imiona 
i nazwiska, daty urodzenia oraz miejsce zamieszkania członków wraz 

z własnoręcznymi ich podpisami, a także określa władze Oddziału oraz 
dokonuje wyboru pierwszego ich składu. 

 

2. Oddział może być powołany, jeżeli na danym terenie zamieszkuje co 
najmniej 15 członków Stowarzyszenia. 

 
3. Oddziały Stowarzyszenia posiadają osobowość prawną i uzyskują ją po 

wpisie Oddziału do właściwego rejestru. 
 

4. Rozwiązanie Oddziału następuje na podstawie uchwały Zarządu 
Głównego, gdy: 

a. ustanie faktyczna działalność Oddziału Stowarzyszenia 
b. na wniosek Zarządu Oddziału Stowarzyszenia. 

 

5. W razie rozwiązania Oddziału Stowarzyszenia, członkowie Zarządu 
Oddziału pozostają jego likwidatorami, którzy winni podać do 

publicznej wiadomości informację o wszczęciu postępowania 
likwidacyjnego oraz dokonywać czynności prawnych niezbędnych do 

przeprowadzenia likwidacji Oddziału w możliwie najkrótszym czasie 
i w sposób zabezpieczający majątek likwidowanego Oddziału. Po 

zakończeniu postępowania likwidacyjnego, Zarząd Główny składa 

wniosek o wykreślenie Oddziału z właściwego rejestru. 
 

6. Majątek pozostały po likwidacji Oddziału staje się majątkiem 

Stowarzyszenia, a z chwilą wykreślenia Oddziału z właściwego rejestru, 
Stowarzyszenie wstępuje we wszelkie prawa i obowiązki 

zlikwidowanego Oddziału. 
 

7. Do prowadzenia swych spraw Oddział Stowarzyszenia może zatrudniać 

pracowników, w tym swoich członków. 
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§ 37 

 

1. Władzami Oddziału są: 

 
a) Walne Zebranie Oddziału 
b) Zarząd Oddziału, 
c) Komisja Rewizyjna Oddziału. 

 
2. Kadencja Zarządu Oddziału oraz Komisji Rewizyjnej Oddziału trwa 

3 lata, a ich wybór odbywa się na Walnym Zebraniu Oddziału 
w głosowaniu tajnym lub jawnym, stosownie do uchwał Walnego 

Zebrania Oddziału, z wyjątkiem wyboru pierwszych władz Oddziału 

dokonanych w trybie § 36 ust. 1 niniejszego Statutu. 
 

3. Jeżeli dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej, uchwały 
władz Oddziału zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania. 
 

4. Członkowie Zarządu Oddziału mogą otrzymywać wynagrodzenie za 
czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. Pozostali 

członkowie władz Oddziału pełnią swe funkcje społecznie. 
 

§ 38 
 

1. W przypadku ustania członkostwa w Stowarzyszeniu osoby pełniącej 
funkcję we władzach Oddziału lub rezygnacji z wykonywania takiej 

funkcji w trakcie kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji 
nowych członków, jednakże liczba członków dokooptowanych nie może 

przekroczyć 1/3 członków pochodzących z wyboru. 
 

2. W przypadku gdy liczba członków dokooptowanych, o których mowa 
w ust.1 miałaby przekroczyć 1/3 członków pochodzących z wyboru, 

Zarząd Oddziału Stowarzyszenia zwoła Walne Zebranie Oddziału celem 
wyboru nowych, brakujących członków władz Oddziału w terminie 3 

miesięcy od zaistnienia przyczyny zwołania zebrania. 

 

§ 39 

 

Walne Zebranie Oddziału jest najwyższą władzą Oddziału i jest zwoływane 
przynajmniej raz na rok, po zakończeniu roku obrotowego. 

 

§ 40 

 

1. W Walnym Zebraniu Oddziału biorą udział członkowie Oddziału oraz 
zaproszeni goście. 
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2. O miejscu i terminie Zwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału lub 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału, Zarząd Oddziału 
zawiadamia członków listem poleconym lub korespondencją 

elektroniczną wysłaną na wskazany Stowarzyszeniu przez członka 
adres e-mail, z co najmniej 21-dniowym wyprzedzeniem. 

 

3. Walne Zebranie Oddziału może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 
§ 41 

 
Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziału należy: 

 

1. uchwalanie programu działalności Oddziału zgodnie z postanowieniami 
statutu i uchwałami władz Stowarzyszenia, 

2. ocena działalności Oddziału, 
3. rozpatrywanie sprawozdań i wniosków Zarządu Oddziału i Komisji 

Rewizyjnej Oddziału, oraz podejmowanie w związku z tym uchwał, 

w tym na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziału w przedmiocie 
absolutorium dla Zarządu Oddziału, 

4. wybór Zarządu Oddziału i Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

5. rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Oddziału 
i podejmowanie uchwał w sprawie tych wniosków, 

6. podejmowanie innych uchwał, które wymagają decyzji Walnego 
Zebrania Oddziału, a nie są zastrzeżone do kompetencji innych władz 

Oddziału, 
7. zatwierdzanie sprawozdań finansowych Oddziału, 

8. wybór pełnomocnika lub członka Komisji Rewizyjnej Oddziału 

reprezentującego Oddział w umowach między Oddziałem 

Stowarzyszenia a członkiem Zarządu Oddziału oraz w sporach z nim, 
9. określanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia członka Zarządu 

Oddziału. 
 

§ 42 
 
1. Zarząd Oddziału zwołuje Zwyczajne Walne Zebranie Oddziału: 

a. przed upływem kadencji władz Oddziału, 

b. w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego Oddziału. 

 

Zarząd Oddziału zwołuje Zwyczajne Walne Zebranie Oddziału w terminie 

4 miesięcy po zakończeniu roku obrotowego, w sposób wskazany 
w ust. 3 zdanie 2 poniżej. Zwyczajne Walne Zebranie Oddziału powinno 

odbyć się w terminie 6 miesięcy po zakończeniu roku obrotowego. 

 
2. Zarząd Główny może zwoływać Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie 

z własnej inicjatywy na podstawie podjętej uchwały lub na żądanie 

Głównej Komisji Rewizyjnej lub na żądanie 1/3 liczby członków danego 
Oddziału. 
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3. W razie podjęcia uchwały lub złożenia żądań o zwołaniu Nadzwyczajnego 

Walnego Zebrania Oddziału, Zebranie to powinno się odbyć najpóźniej 
w ciągu 3 miesięcy od dnia podjęcia uchwały lub daty złożenia żądania 

przez Komisję Rewizyjną lub 1/3 liczby członków danego Oddziału. 

O miejscu i terminie Zwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału lub 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału, Zarząd Oddziału 

zawiadamia członków Oddziału listem poleconym lub korespondencją 
elektroniczną wysłaną na wskazany Stowarzyszeniu przez członka 

adres e-mail, z co najmniej 21-dniowym wyprzedzeniem. 

 
4. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału obraduje nad 

sprawami, dla których zostało zwołane. 

 

§ 43 

 

1. Zarząd Oddziału składa się z 5 członków wybranych na Walnym 
Zebraniu Oddziału.  

 
2. Członkami Zarządu Oddziału nie mogą być osoby skazane 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

3. Członkowie Zarządu Oddziału wybierają ze swego grona 

przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego, skarbnika 
i sekretarza. 

 

4. Posiedzenia Zarządu Oddziału zwoływane są przez przewodniczącego 

lub jego zastępcę w miarę potrzeby, lecz nie rzadziej niż raz na 
3 miesiące. 

 

§ 44 

 

Do kompetencji Zarządu Oddziału należy: 

 

1. kierowanie działalnością Oddziału i reprezentowanie Oddziału na 

zewnątrz, w tym zawieranie porozumień o współpracy z organami 
administracji i władzami naczelnymi innych organizacji krajowych 

i międzynarodowych, 
2. sporządzanie sprawozdań z działalności Oddziału, bilansu i rachunku 

wyników zgodnie z odrębnymi przepisami prawa, 
3. zwoływanie Walnego Zebrania Oddziału i składanie Walnemu Zebraniu 

Oddziału sprawozdań z działalności, 

4. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Oddziału i władz 
Stowarzyszenia, 

5. przygotowanie planów pracy i preliminarzy budżetowych Oddziału, 
6. powoływanie komisji, zespołów i rad programowych, 

7. uchwalanie trybu powoływania i zasad funkcjonowania placówek 
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oświatowych prowadzonych przez Oddział, 

8. ustalanie wysokości czesnego i systemu ulg, 
9. powoływanie i odwoływanie dyrektorów placówek oświatowych 

prowadzonych przez Oddział oraz na wniosek dyrektorów powoływanie 
i odwoływanie zastępców dyrektorów, 

10. uchwalanie regulaminów działania, pracy i wynagradzania nauczycieli 

i innych pracowników, 
11. sprawowanie zarządu majątkiem Oddziału, 

12. występowanie do Zarządu Głównego z wnioskiem o wykluczenie członka 

ze Stowarzyszenia, 

13. uchwalanie Regulaminu pracy Zarządu Oddziału. 

 
§ 45 

 

1. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 członków wybranych przez 

Walne Zebranie Oddziału. 
 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

 

a. nie mogą być członkami Zarządu Oddziału ani Zarządu Głównego, 
Głównej Komisji Rewizyjnej ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości służbowej, 

b. nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 
 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału wybierają ze swego grona 
przewodniczącego i sekretarza. 

 
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddziału odbywają się w miarę 

potrzeby, lecz nie rzadziej niż 1 raz w ciągu roku. 
 

§ 46 

 

1. Komisja Rewizyjna Oddziału jest organem kontroli działalności 
Oddziału. 

 
2. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Oddziału lub upoważniony przez 

niego członek Komisji może brać udział w posiedzeniach Zarządu 
Oddziału z głosem doradczym. 
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§ 47 

 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy: 

 

1. kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, całokształtu działalności 

Oddziału, w szczególności gospodarki finansowej i majątkowej pod 
względem celowości i zgodności z przepisami, 

2. występowanie do Zarządu Oddziału z wnioskami wynikającymi 

z kontroli oraz żądanie wyjaśnień, 

3. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Oddziału i zgłaszanie 

wniosków o udzielenie absolutorium Zarządowi Oddziału, 

4. informowanie Głównej Komisji Rewizyjnej o przeprowadzonej 

kontroli, 
5. kontrola opłacania składek członkowskich, 

6. uchwalanie Regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej Oddziału. 

 

Rozdział VI 
Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 48 

 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze. 

 
2. Na fundusze składają się: 

 

a) wpływy ze składek członkowskich, 

b) subwencje, darowizny, spadki i zapisy otrzymane zarówno z 

terenu kraju, jak i z zagranicy, 
c) dochody ze zbiórek i imprez publicznych, 
d) dotacje, 

e) dochody z nieruchomości stanowiących własność lub będących 

w użytkowaniu Stowarzyszenia, 
f) ewentualne nadwyżki lub straty z działalności statutowej. 

 

3. Oddziały posiadające osobowość prawną mają prawo do posiadania 

i gromadzenia majątku odrębnego od majątku Stowarzyszenia.  
 

4. Majątek Oddziału posiadającego osobowość prawną stanowią 
ruchomości, nieruchomości, fundusze. Na fundusze składają się: 

 
a) wpływy ze składek członkowskich, 

b) subwencje, darowizny, spadki i zapisy otrzymane zarówno z 

terenu kraju, jak i z zagranicy, 
c) dochody ze zbiórek i imprez publicznych, 
d) dotacje, 

e) dochody z nieruchomości stanowiących własność lub będących 

w użytkowaniu Oddziału, 
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f) ewentualne nadwyżki lub straty z działalności statutowej. 

 

5. Stowarzyszenie nie odpowiada swoim majątkiem za zobowiązania 

związane z majątkiem odrębnym Oddziałów posiadających osobowość 
prawną, a Oddziały te nie odpowiadają swoim majątkiem odrębnym za 

zobowiązania Stowarzyszenia ani innych Oddziałów. 

 

6. W Stowarzyszeniu zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do jej członków, członków władz 
Stowarzyszenia lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie, członkowie organów oraz pracownicy 

Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 
pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, 

opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 
b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, 

członków władz lub pracowników oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub 

na preferencyjnych warunkach, 
c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, 

członków władz lub pracowników oraz ich osób bliskich na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego władz lub 
pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe. 

 

7. Zakazy wskazane w ust. 6 pkt a)-d) odnoszą się do Oddziałów 

Stowarzyszenia. 

 

§ 49 

 
1. Stowarzyszenie lub Oddziały mogą ustanawiać fundacje, przeznaczając 

na ich ustanowienie własny majątek. Decyzje w tej sprawie podejmuje 
odpowiednie Walne Zebranie. 

 

2. Przepisy ust. 1 mają odpowiednie zastosowanie do każdego Oddziału. 
 

§ 50 

 
1. Majątkiem Stowarzyszenia zarządzają Zarząd Główny lub Zarządy 

Oddziałów, w których posiadaniu majątek ten się znajduje. 
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2. Do składania oświadczeń woli za Stowarzyszenie w zakresie praw 
i obowiązków majątkowych uprawnieni są: 

 
a. przewodniczący i zastępca przewodniczącego działający łącznie 

lub 

b. przewodniczący i skarbnik działający łącznie lub 
c. zastępca przewodniczącego i skarbnik działający łącznie. 

 

3. Oświadczenia, o których mowa w ust. 2, składa się w ten sposób, że 

pod nazwą Stowarzyszenia osoby uprawnione do ich składania 

zamieszczają swoje czytelne podpisy. 
 

4. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków 

majątkowych Oddziału posiadającego osobowość prawną uprawnieni 
są: 

a. przewodniczący i zastępca przewodniczącego działający łącznie 
lub 

b.  przewodniczący i skarbnik działający łącznie lub 
c.  zastępca przewodniczącego i skarbnik działający łącznie. 

 

5. W umowach pomiędzy Oddziałem Stowarzyszenia a członkiem Zarządu 

Oddziału, Oddział reprezentowany jest przez pełnomocnika lub członka 
Komisji Rewizyjnej ustanowionych uchwałą Walnego Zebrania 

Oddziału. 
 

6. Oświadczenia o których mowa w ust. 4, składa się w ten sposób, że 
pod nazwą Stowarzyszenia osoby uprawnione do ich składania 

zamieszczają swoje czytelne podpisy. 

 

§51 

 

Rok obrotowy Stowarzyszenia trwa od 1 września do 31 sierpnia. 

 

Rozdział VII 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§ 52 
 

Uchwały Krajowego Walnego Zebrania w sprawie zmiany statutu oraz 
rozwiązania Stowarzyszenia wymagają większości 2/3 głosów, przy 

obecności co najmniej ½ ogólnej liczby członków. 
 

§ 53 
 

W razie podjęcia przez Krajowe Walne Zebranie uchwały o rozwiązaniu 
Stowarzyszenia, Krajowe Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majątku 
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i powoła komisję likwidacyjną. 

 
§ 54 

 

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie 

przepisy Ustawy z dnia 7.04.1989 – Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 
poz.104 z późniejszymi zmianami) oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.873 z 

późniejszymi zmianami). 


